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El PROMEP fue creado con el propésito de impulsdg Ja superacion sustancial en la
formacion, dedicacién y desempefio de los CUERPOS ACADEMICOS de las universidades,
como un medio estratégico pata elevar la calidad de la educacién superior, vocacion que se
refuerza en el marco del Programa Integral del Fortalecimiento Institucional (PIFT) y que esta
dirigido a todos los profesores de tiempo completo, preferentemente, adsctitos a cada una de

las la Instituciones de Educacion Superior (IES) participantes en el programa.
CATEGORIAS DE LOS CA
Los cuerpos académicos pueden ser de tres tipos:

Cuerpo académico consolidado (CAC).- La mayoria de sus integrantes tienen la maxima
habilitacion académica que los capacita para generar o aplicar innovadoramente el :
conocimiento de manera independiente, cuentan con amplia experiencia en docencia y en
formacién de recursos humanos. Asimismo, la casi totalidad cuenta con el reconocimiento dé
perfil deseable, tienen un alto compromiso con la Institucién, colaboran entre si y su
produccién es evidencia de ello. Ademis, demuestran una intensa actividad académica y
participacion manifiesta en publicaciones arbitradas e indexadas congtesos, seminarios, mesas y
talleres de trabajo, de manera regular y frecuente, con una intensa vida colegiada, y sostienen
una intensa participacion en redes de intercambio académico, con sus pares en el pais y en el

extranjero, asi como con organismos e instituciones nacionales y del extranjero.

Cuerpo académico en consolidacién (CAEC).- Mis de la mitad de sus integrantes tienen
la maxima habilitacién y cuentan con productos publicados de generacién y aplicacion
innovadora del conocimiento; una mayoria de ellos tiene reconocimiento del petfil deseable;
participan conjuntamente en lineas de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento
bien definidas; por lo menos la tercera parte de quienes lo integran cuenta con amplia
experiencia en docencia y en formacién de recursos humanos; colaboran con otros cuerpo

académicos.

Cuerpo académico en formacion (CAEF).- Tienen identificados a sus integrantes, de los
cuales al menos la mitad tiene el reconocimiento del perfil deseable, Tienen definidas las lineas

de generacién o aplicacién del conocimiento e identificados algunos Cuerpos Académicos
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afines, y de alto nivel, de otras instituciones del pais o con quienes desean

establecer contactos.

EXPOSICION DE MOTIN

La Facultad de Ciencias Forestales y el Instituto de Silvicultura ¢ Industria de la Madera,
ambas unidades académicas de la Universidad Judrez del Estado de Durango son Insttuciones
Publicas de Educacion Superior en Ciencias Forestales y Ambientales, fundamentadas en la
docencia, la investigacién y la vinculacién. Actualmente estas instituciones estin inmersas en
importantes cambios, inducidos por diversos factores como la globalizacion, el desarrollo
industrial y tecnolégico de los sectores forestal y ambiental v la generacion de nuevo
conocimiento y su incorporacién en la solucién de problemas de diverso indole, en el entorno

regional, nacional e internacional.,

Dentro de este marco destaca la dinimica del trabajo del CUERPO ACADEMICO
“RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA”, el cual esti formado por un grupo
representativo  de profesores e investigadores de tiempo completo que asumen
institucionalmente responsabilidades relativas a la evaluacion, planeacion y logros de objetivos
en las dreas de: docencia, investigacion, formacion de recursos humanos de alto nivel,
optimizacion de recursos materiales y humanos, asi como la difusién de los beneficios

generados a favor de las comunidades sociales.

El objetivo de este documento es proveer al CUERPO ACADEMICO DE RECURSOS
NATURALES Y ECOLOGIA de la reglamentacién basica para que contribuya a través de su
trabajo colegiado, a desarrollar la mision de la Universidad Juirez del Estado de Durango que
textualmente dice: “Formar personas dotadas con una actitud critica, creativa y abiertas a la indagacion ¢
innovaciin; poscedoras de una visiin integral de su sociedad, conscientes de la amplia y emergente problemitica
de su entorno y del desarvollo sustentable del miismo; comprometidas éticamente con el advenimiento de una
sociedad duranguense mds justa, plural y democritica, sustentada en valores humanos, con capacidad para
plantear, analizar y solucionar eficazmente problemas en su drea de competencia profesional con creatividad e
innovacion y demostradas habilidades administrativas y de gestion que le permitan abrirse camino hacia las
nuevas  oportunidades de desarroflo, insertdandose ventajosamente en wn mercado laboral compelitivo y

Ylobalizado, ademds de extender y preservar la cultura nacional para conservar su identidad regional propia,

g

integrdndole los valores de cultura universal”,




Este reglamento busca promover un' espacio propi o\ tiemp© y forma para que los
miembros del cuerpo académico, puedan en grupos interdidciplinités desarrollar actividades de
docencia, investigacion y formacién de recursos humanos ealto nivel en pro de mejorar el

petfil de sus integrantes, para lograr y mantener la consolidacion.
DEFINICION DE TERMINOS RELEVANTES

Disertacion doctoral. Documento orientado a generar conocimiento cientifico nuevo
como producto de una investigacién original en las 4reas de las ciencias agropecuarias y de
recursos naturales y cuyos resultados sean relevantes, a fin de impactar positivamente en el

desarrollo de las comunidades sociales.

Investigacion aplicada. Es aquella que se dirige a resolver algiin problema especifico
relacionado con el manejo de recursos naturales, mediante la generacion de nuevos
conocimientos que tengan una aplicacién directa en el campo de accién de la disciplina
respectiva. Dentro de este rubro también se considera el desarrollo tecnolégico, que se refierea

la explicacién y aplicacién de nuevos conocimientos, instrumentos y métodos técnicos

empleados para el desarrollo de un area especifica.

Investigacion basica. Es el trabajo experimental te6rico que se realiza principalmente
con el objeto de generar nuevos conocimientos sobre fenémenos y hechos observables
relacionados con el manejo de recursos naturales, sin prever ninguna aplicacion practica

determinada o especifica inmediata.

Proyectos de investigacion. Son las propuestas técnicas escritas que abordan, de
manera metodica, problemas concretos que se generan en el entorno social o contexto regional
© nacional, a partir de necesidades o demandas sociales de generacién de conocimiento y

desarrollo tecnolégico.

Tesina. Trabajo escrito e individual de menor alcance y profundidad que la tesis, es
producto de una investigacién documental, de campo, de un trabajo prictico o de un estudio
de caso en el que se describe, analiza o explica una problemitica teérica o empirica asociada

con las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento desarrolladas en el CA.
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Tesis. Es una contribucién escrita original, de alfa académica producto de un

trabajo de investigacién, que apoya la solucién de un probléma especifico de los sectores

forestal y/o agropecuatio.

Validacion de la tecnologia. Es la actividad que se lleva a cabo con el fin de

corroborar los resultados y afirmaciones producto de un proyecto de investigacion,

Transferencia de tecnologia. Se refiere a la capacitacion, demostracion y apoyo para la
implementacion de técnicas, métodos y procedimicentos, con resultados ya probados

previamente por medio de la validacién.




ARTICULO 1- El presente reglamento norma la organjzp cion, promocion, desempeno,

evaluacion, difusion y seguimiento de las actividades de investigacion, gestion, docencia y

formacion de recursos humanos, realizadas por los integrantes y colaboradores del CUERPO

ACADEMICO DE RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA (CARNyE) de la

Universidad Juiarez del Estado de Durango.

ARTICULO 2.- Todos los integrantes y colaboradores deberin sujetarse y observar las

disposiciones normativas establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 3.- Los objetivos generales de las actividades del cuerpo académico (CA)

S01n:

Detectar, jerarquizar y contribuir a resolver los problemas o factores que limitan
el desarrollo del sector forestal y ambiental del pais, a través de la vinculacién y
el contacto directo con los productores y poseedores de terrenos forestales o
con vocacion forestal. Lo anterior debe ser un paso previo al desarrollo de la
investigacién, para presentar propuestas pertinentes y viables para el desarrollo

de las comunidades forestales del estado y del pais, principalmente.

Las actividades de investigacion desarrolladas por los integrantes del CA deben
servir de apoyo a los programas de docencia, mediante su adecuada vinculacién
con los planes y programas de estudio, ya que a la investigacién debe

considerarsele un instrumento de superacion formativa y docente.

La publicacién en revistas indexadas y apoyo a los programas de docencia
mediante su adecuada vinculacién con los planes y programas de estudio,
considerindose a la investigacién como un instrumento de superacién formativa

v docente.

La publicacién, difusion y divulgacion de los resultados o productos de
investigacion obtenidos por los miembros del CA son propiedad intelectual de
la UJED y estas actividades deben considerarse importantes y realizarse antes de

dar por concluidos los proyectos.
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V) Incrementar el trabajo colegiado,del CA, friale las Lineas de Generacion

y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) del GA gara lograr su consolidacion en

el corto o mediano plazo.

vi) Propiciar la formacién de redes de trabajo con investigadores de cuerpos
académicos de otras instituciones de FEducacion Superior nacionales e

infernacionales.

vii) Impulsar y apoyar la actualizacién y desarrollo de sus integrantes a traveés de
programas realizados en afnos sabaticos, estancias posdoctorales, asistencia a
cursos, talleres, conferencias y congresos, asi como mediante la vinculacién con

instituciones, empresas u organizaciones de productores.
ARTICULO 4.- Los proyectos de desarrollados pot miembros del CA podran ser de
tres tipos: “investigacion bésica”, “investigacién aplicada”, y “validacion y transferencia de

tecnologia”, dindole especial importancia a la publicacién en revistas indexadas.




ARTICULO 5.- Los recursos y facilidades con que cuentan la FCF y el ISIMA para

implementar los programas de investigacién son basicamente de cuatro tipos:

a) Recursos técnicos y bumanos.- Se consideran a todos los académicos, investigadores
visitantes y estudiantes de cualquier nivel con experiencia en investigacién o en proceso de

formacion en esta actividad.

b) Infraestructura y Recwrsos Bioldgicos.- Consiste fundamentalmente en recursos fisicos
incluyendo al bosque escucla “Las Bayas” que cuenta con cerca de 5000 hectireas y con
instalaciones diversas propiedad de la Universidad Juirez del Estado de Durango para usarse
en trabajos de investigacién. Aunado a lo anterior, es posible desarrollar investigacién en
espacios e infraestructura facilitada por ejidos, comunidades, empresas o por otras instituciones
de educacion superior o de investigacion, tanto nacionales como del extranjeto, en base a

convenios firmados para tal fin.

¢) Bibliotecas.- Son un importante elemento auxiliar para fomentar la investigacion, pues
facilitan el acceso al material bibliogrifico impreso y electrénico: libros de texto y de consulta,
revistas técnicas de publicacién periédica y el servicio de audiovisuales y bancos electrénicos

de datos.

d) Recursos econdmicos- Consisten en apoyos y/o subvenciones que provienen de diferentes

fuentes tales como:

® Apoyos de insttuciones publicas: Secretaria de Educacién Publica (SEP), el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), Fundacién Produce
Durango, A.C., SEMARNAT, FOMIX-DGO, CONAFOR, etc.

® Apoyo privado a través de productores forestales.

¢ Fondos internacionales, como: World Wild Life Fund, Unién Europea, The

Nature Conservancy Inc., FAO, etc.

¢ FPondos propios que se generan en la FCF y el ISIMA o apoyos directos de la

Universidad Juarez del Estado de Durango, para proyectos de investigacion de

b
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TITULO III: DE LA ORGANIZACION Y OBJETO|DEL CUERPO
ACADEMICO '

ARTICULO 6.- EL. CUERPO ACADEMICO DE RECURSOS NATURALES Y
ECOLOGIA (CARNyE) es un 6rgano colegiado, agrupado por nivel y areas del conocimiento.
Tiene como propésito coordinar, orientar y avalar el conjunto de planes, programas,
investigacion, proyectos y las actividades académicas que se realizan de manera articulada v
consistente en la Facultad de Ciencias Forestales y el Instituto de Silvicultura e Industtia de la

Madera, de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

ARTICULO 7.-- Las actividades del CARNYyL estaran enfocadas a cultivar y desarrollar
las LGAC en las dreas de “Manejo de Recursos Naturales”, “Ecologia”, sin desatender sus

posibles relaciones con las industrias forestales.

ARTICULO 8.- Los integrantes del CARNyE son profesores e investigadores de
tiempo completo de la DES, de entre los cuales emanard un lider o responsable del cuerpo
académico, quien deberd ser electo por votacién directa en una reunién donde participen al

menos el 60% de dichos integrantes.

ARTICULO 9. El lider del CARNyE dara seguimiento a los proyectos de investigacion
y sus productos, a través de los informes de avances que periddicamente le hagan los propios

responsables de cada proyecto.

El lider del CARNYE serd el tnico que en forma individual podra citar a las reuniones
del CA, en las fechas convenidas con anticipacién asi como en ocasiones especiales que asi lo
ameriten. Sin embargo, también un grupo de miembros del Cuerpo Académico podrin
convocar a reunion del mismo, siempre y cuando ese grupo sea igual o mayor al 50% de los

integrantes.

La dutacién del cargo de lider serd de tres afios, sin posibilidad de ser reelecto para un
periodo inmediato siguiente. En caso de que el lider considere necesario renunciar a su cargo

durante su gestion, podra hacerlo ante el pleno del CARNYyE.
ARTICULO 10. Son facultades y deberes del RCA los siguientes:

1) Tendra permiso de escritura para registrar en el sistema al responsable de

b

solicitud (RS) e integrar el curriculo de CA.




vi)

viii)

Tendra permiso para capturar los ‘informes [ de apoyos recibidos por

PROMEP. ]

Tendra permiso de lectura para revisar la solicitud elaborada por el responsable

de solicitud.

Es la persona autorizada para asignar al responsable de la solicitud y avalar las

solicitudes.

Coadyuvar y apoyar eficazmente la labor de los miembtos del cuerpo académico

en la elaboracion, implementacion y ejecucion de proyectos de mvestigacion.

Revisar conjuntamente con los investigadores o miembros del cuerpo académico
propuestas de investigacion. Deberi solicitar semestralmente a los responsables
técnicos un informe técnico y financiero de sus proyectos vigentes, con la
finalidad de vigilar la calidad de los trabajos realizados por los investigadores,
observando que éstos cumplan con la normatividad interna y de las instituciones

financiadoras de proyectos.

Asesorar y apoyar a las unidades académicas en la organizacién de reuniones
clentificas y de planificacion de la investigacién: congresos, simposios y
coloquios, con el fin de facilitar el intercambio de informacién, experiencias y
conocimientos con la finalidad de incorporar a la comunidad académica-

estudiantil en la actividad de la investigacion.

Con el propdsito de garantzar que los recursos financieros lleguen
oportunamente a cada proyecto, buscara que los responsables técnicos de los
proyectos manejen una cuenta mancomunada del presupuesto autorizado
especificamente para su investigacién, con el responsable administrativo y/o el

director o secretario administrativo de la FCF o el ISIMA.

Debera vigilar que el uso que se haga de los recursos destinados a investigacion
sea correcto, buscando en todo momento que todos los proyectos en operacién

avancen de manera coordinada.

Con apoyo de otros integrantes, levantar un acta de todas las reuniones del CA,

comunicando por escrito los acuerdos tomados a todos los miembros en la

reunion siguiente. %




xi) Rendir semestralmente, a los integrantes del cuerpo acddémico, un informe de

actividades en el cual entere de las tareas desarr as por el CA, especificando
claramente los acuerdos tomados; el nimero y linea de proyectos de
investigacion que le fueran presentados; los proyectos autorizados, los
rechazados y los que se encuentran en evaluacion asi como los avances que

presentan los proyectos en operacion. De lo anterior se turnari copia a la

direccion de la Facultad y del ISIMA para su conocimiento.

xii) Elaborar y mantener actualizado un inventario de los proyectos de investigacién
y demais trabajos de esta naturaleza realizados por los miembros del CA. Esta
funcion debera realizarse en coordinacién con el Departamento de investigacién

de unidades académicas respectivas.

xiif)  Promover y supervisar al interior la elaboracién de articulos cientificos con

proposito de divulgacion de los resultados de los trabajos de investigacion.

xtv)  Evaluar y calificar el trabajo realizado por los integrantes del cuerpo académico,

tomando como base los reportes de éstos.

XV) Sugerir a la Secretaria Académica las posibles cargas académicas y de

investigacion de los integrantes del CA.

ARTICULO 11.- El CA se reunir el dltimo jueves de cada mes previa convocatoria
escrita de su lider. Celebrard reuniones extraordinarias cuando sean convocadas por el
responsable o por solicitud del cincuenta por ciento (50%) de sus miembros que lo consideren
conveniente, en el lugar, fecha y hora que se indique; debiendo hacerse dicha convocatoria con

por lo menos tres dias de anticipacién.

ARTICULO 12.- El quérum legal para las sesiones es asistencia de la mitad mas uno de
los integrantes CA, ya sea que permanezcan o no durante todo el tiempo que dure la reunién.

Las decisiones se aprueban con la mayoria simple de votos de los asistentes presentes.

misma de la version sintetizada de los acuerdos y las decisiones tomadas por sus miembros,

‘\ ) .
\$;’ x ARTICULO 13.- De cada reunién se levantard un acta, dejandose constancia en la

para conocimiento y atencién de los presentes y de los que no hayan asistido.
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TITULO IV: DE LAS FUNCIONES, A

IBUCIONESY OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPOACADEMICO

ARTICULO 14.- Los profesores investigadores miembros del CA tienen las siguientes

funciones, atribuciones y obligaciones:

i)

Vi)

vit)

Viii)

Asistir puntualmente y de manera regular a las reuniones convocadas por el lider
del cuerpo CA o por el 50% o més de los integrantes del CA. Para conservar la
membresia en el CA cada miembro no debera haber faltado a estas reuniones
mis de dos veces en un afio calendario, excepto si documenta plenamente ante

el CA que se trate de causas fuera de su control.

Escribir como primer autor un minimo de un articulo cientifico arbitrado al ano,
en el cual incluya a por lo menos dos integrantes mis del CA. Por considerarse
esta obligacién muy importante para lograr la consolidacién del CA, cuando un
integrante no cumpla con ella, el estatus de ese profesor o investigador debera

pasar de integrante a colaborador.

Definir su especialidad cientifica en acuerdo con el lider del CA y precisar la

linea o lineas de investigacién en las que colaborard como investigador.

Mantenerse actualizado en los avances cientificos de su especialidad y en las
aplicaciones tecnoldgicas que se deriven, para el mejoramiento de los métodos y

técnicas de investigacion.

Presentar ante el pleno del CA los proyectos de investigacién que retinan los
requisitos establecidos en ¢l TITULO V de este reglamento, para su analisis,

discusion y evaluacion.

Aprovechar y apegarse a los convenios de investigacién que se celebren con

otras instituciones y vigilar que dichos convenios se cumplan cabalmente.

Cuando un proyecto de investigacion se esti llevando a cabo pot més de un
rofesor o investigador deberin definirse de comun acuerdo los grados de
P 8t

tesponsabilidad que entre otros, podrian ser:

El responsable técnico del proyecto, es el principal autor y actor del proyecto de

W

investigacién.
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IX) Responsabilidad administrativa; serd cuando e desi sponsable con el

unico proposito de que se encargue de realizar todgs 1bs trimites y gestiones
administrativas requeridas para el proyecto, tanto al interior de la Facultad o del

ISIMA, como a instituciones financieras externas.

x) Colaborador técnico del proyecto; es la participacién de un investigador como
apoyo en alguna area especifica del proyecto de investigacién que se incorporari
por invitacion del responsable y/o por asignacién del encargado del

Departamento de Investigacion.

x1) Co-responsable técnico del proyecto; participacion igual de uno o mas
investigadores en un proyecto de naturaleza disciplinaria, en tal caso en la
publicacién de un articulo cientifico relativo al proyecto se otorgara el mismo

crédito a cada participante.

xi1) El responsable técnico de un proyecto de investigacién que ha sido aprobado, |
debe bajo su estricta responsabilidad ejecutar y dirigir los trabajos desde el inicio
de la investigacién y hasta su culminacién, segiin el cronograma de actividades

del proyecto en cuestién.

zif)  El responsable técnico de un proyecto de investigacién en desarrollo, deberd
enviar copias al lider del CA y al Coordinador de investigacién de la unidad
académica respectiva, de los informes que rinda a las ventanillas financieras
internas o externas a la UJED, sobre los avances logrados en los trabajos
efectuados y la participacion de los colaboradores. La periodicidad de estos
informes estara determinada por las diferentes etapas contempladas en el plan

de trabajo del mismo proyecto.

ARTICULO 15.- Cualquier profesor o investigador podri ser suspendido del CA,
cuando no cumpla con las obligaciones que le corresponden de acuerdo a lo establecido en el
ARTICULO anterior de este reglamento. Segun se acuerde por los integrantes del CA, el

estatus de ese profesor o investigador podra pasar de integrante a colaborador.

ARTICULO 16.- Con el objetivo de generar ingresos para la FCF y el ISIMA, todos los
miembros del cuetpo académico estan facultados para ocupar parte de su tiempo oficial de la
UJED, en desatrollar proyectos o actividades productivas o de investigacion en el sector

&

12



rivado, previa autorizacion de parte démica respectiva. Los
b

profesores o investigadores en esa situacién estin obligados r ¢l 30% del costo total del
proyecto o actividad en que se participe, a la unidad académica de su adscripcion, a través de la
secretaria administrativa correspondiente. Dicha unidad académica utilizar estos fondos para
fortalecer su infraestructura en materia de investigacion, relacionada con el quehacer del CA,
principalmente. El 70% restante deberd ser utilizado para cubrir los gastos y cuando los

recursos asi lo permitan ofrecer una gratificacién a los participantes.




PROYECTOS DE INVESTIGACION Y LOS PROG DE INVESTIGACION

ARTICULO 17.- Todos proyectos se llevarin a cabo por medio del CA. Es decir que:
Invariablemente, cualquier trabajo de investigacion que se realice, debera estar comprendido en

una LGAC, y debidamente registrado con el lider del CA.

ARTICULO 18.- Todos los proyectos de investigacion, deberdn ser sometidos al lider
del CA para su evaluacion y anilisis con apoyo de una comisién de dos integrantes que el lider
elija, con el fin de cerciorase de que dichos proyectos llenen los siguientes requisitos tendientes

a estandarizar el minimo de calidad de los proyectos del CA:
Titulo
Linea de generacién y aplicacion del conocimiento al que pertenece

Justificacion

Antecedentes y objetivos l
Materiales y métodos

Productos entregables

Vigencia

Colaboradores

Desglose v calendarizacion de costos

Fuente de financiamiento

Instituciones participantes

ARTICULO 19.- Para la unificacién de criterios técnico — cientificos en la elaboracion
de proyectos de investigacion, y con el fin de aprovechar con mayor eficiencia los recursos
materiales, humanos y financieros con que cuentan la Facultad y el ISIMA en materia de
investigacion, el CA deberd contar con un “Plan de trabajo”, en el que se estructure y

especifiquen claramente las dreas, objetivos, lineas, politicas, estratesias v provectos de
q ) > g£as |y proj

investigacion.
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ARTICULO 20.- Del procedimiento para el regist acion de proyectos de
investigacion.

Cualquier proyecto de investigacién, una vez avalado por el pleno del cuerpo académico,
debera ser remitido tanto al lider del CA como al coordinador de investigacion, por el

responsable tecnico del proyecto, en el formato correspondiente (impreso y electronico), para

su registro correspondiente.

Hasta después de que los proyectos sean analizados y aprobados técnicamente por el
Cuerpo Académico, podrin ser sometidos a las instancias de financiamiento internas y externas

ala UJED.

Cuando el proyecto sea aprobado para ser financiado por alguna instancia, el responsable
téenico notificard al lider del CA y al coordinador de investigacién dicha aprobacién, con la
finalidad de que éstos lo den de alta en su sistema de control. Todos los gastos solicitados
deberan ser comprobados de acuerdo a las especificaciones que marca la instancia que apoyo el

proyecto.




ARTICULO 21- Los estudiantes inscritos en algin pfograma ofrecido por la FCF, ya
aspiren.

sea de nivel licenciatura o postgrado, podran participar como colaboradores en un CA en el

desarrollo de investigacion, previa autorizacién del responsable del proyecto y de la Secretaria

Académica respectiva, con el fin de generar una, tesis, tesina y articulos cientificos que les

permitan cumplir con los requisitos académicos, para la obtencién del tirulo o grado al que

ARTICULO 22.-. 1. participacion de los estudiantes sera basicamente como elementos
tal fin.

operativos del proyecto, esto con el fin de que generen la informacion suficiente para su tema

de disertacion, tesis, tesina, o articulo cientifico que requieran. Ademis podran poseer una beca

0 apoyo economico con recursos previamente presupuestados y aprobados en el proyecto para

ARTICULO 23.- Los estudiantes pueden participar también como integrantes en la
por un miembro del CA.

elaboracion de propuestas de proyectos de investigacion. Esta participacion sera coordinada

concordancia con las LGAC cultivadas.

&

ARTICULO 24. El tema de tesis, disertacién doctoral o tesina que desarrolle el

estudiante, podrd ser tema de un proyecto de investigacion que el CA esté desarrollando en

16



TITULO VIL: DE LOS PRODUCTOS D STIGACION

ARTICULO 25.- Todos los productos de las investigaciones realizadas por el CA, tales
como articulos en revistas arbitradas y/o indexadas, resumenes, patentes, disertaciones, tesis,
tesinas y cualquier otro producto que se derive del trabajo de investigacion de los integrantes,
estudiantes o colaboradores y/o investigadores visitantes, ya sea en impreso, en archivo
electronico, en especie o de cualquier otra manera, serd propiedad intelectual de la FCF y del
ISIMA, salvo que existan convenios especificos entre la FCF, el [nvestigador y demas partes

involucradas, en cuyas clausulas se establezcan condiciones v limites diferentes a lo anterior.

ARTICULO 26.- Los docentes, investigadores, estudiantes, visitantes y demas personal
que colaboren en la preparacién de algin producto de la investigacion realizada en la FCF y el
ISIMA, tendrin el derecho de incluirse nominalmente como autor, pero  otorgando
invariablemente el crédito a estas instituciones como generadoras del producto. El orden de
aparicién de los autores en los articulos con arbitraje o indexados como producto final de una
investigacion, sera determinado de acuerdo a la responsabilidad que cada autor haya tenido en
el logro del resultado, de tal forma que el investigador responsable de la investigacion que
generd el articulo tendr la atribucién de definir el orden en que apateceran sus coautores en la

publicacion.

. ¢



TITULO VIII: DE LOS CONVENIOS I STIGACION

ARTICULO 27-- Los convenios de mnvestigacion que algin integrante del CA celebre
con otras Instituciones académicas, dependencias oficiales, organismos publicos, y empresas
sociales y privadas, seran analizados y evaluados por todos los integrantes del CA, cuidando

siempre de proteger ¢l beneficio y la buena imagen de sus instituciones.

W
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TITULO IX: DE LAS CO ONES.DE APOY IPER DEL CUERPO
ACADEMICO

ARTICULO 28.- El lider del CA contati con tres personas de apoyo, que desempefien

funciones especificas en cuanto a la naturaleza de la actividad que realizarin y al tiempo de

duracion de las mismas. Cada persona representar una comision de apoyo y se denominarin

en lo sucesivo como:

I.a Comision de Evaluacion y Seguimiento
El Comité Fditorial y de Publicaciones

La Comision de Validacion y Transferencia de Tecnologfa

Los miembros, asi como el tiempo de duracién de estas comisiones serin designados y

definidos por el responsable del CA, de acuerdo a su perfil académico y del proyecto o

actividad de que se trate.

ARTICULO 29- La Comision de Evaluacién y Seguimiento, tiene como

responsabilidad ante el CA, el desempefio de las siguientes funciones:

i)

Registrar los proyectos dictaminados que le sean turnados por los integrantes del
CA, vy el dictamen de referencia sera presentado por conducto del lider del CA al

coordinador de investigacion.

Revisar los informes de avances y resultados finales de un proyecto de
investigacion y cuando sea necesario sugerir modificaciones al investigador para su

posterior revisién en la comision de publicaciones y el Comité editorial.

iif) Revisar y sugerir correcciones y/o modificaciones a los investigadores, de los

avances y resultados de los distintos proyectos de investigacion que serdn

publicados. Esta funcién debera realizarse en un plazo no mayor de 10 dias habiles.

ARTICULO 30.- El Comité Editorial y de Publicaciones, tiene como responsabilidad

ante el CA, el desempefio de las siguientes funciones especificas:

)

Revisar y sugerir correcciones y/o modificaciones a la redaccién de un articulo
cientifico de investigacion que se pretenda publicar en cualquier medio de

divulgacion. Esta funcion deberd realizarse en un plazo no mayor de 10 dias

habiles. }@ -&
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sfeteficia de Tecnologia, tiene como

responsabilidad ante el CA, el desempeno de las siguientes’ funciones:

)

Apoyar al lider del CA para que en comin acuerdo con el coordinador de
investigacion de las unidades académicas, definan los sitios, empresas, O
dependencias oficiales en donde se¢ promocionaran los resultados generados en los

proyectos de investigacion del CA.

Apoyar al responsable técnico del proyecto en las actividades de validacién y

transferencia de tecnologia, generados por la investigacion realizada en el CA.
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ESY RESULTADOS DE

LAS INVESTIGACIONES

ARTICULO 32.- Los informes de avances y resultados de la investigacion del CA,
deberan presentarse en los tiempos y formas previstos en el proyecto mismo y por este
reglamento. La documentacién se presentara ante el lider del CA y ante el coordinador de
investigacion, quienes podran solicitar a la Comisién de Evaluacién y Seguimiento, su opinién

y dictamen. Los avances deben contener como minimo la siguiente informacion:

1) Informes técnicos parciales de avances (nimero de avance, periodo, titulo del

proyecto (clave), fecha de inicio de la etapa, fecha de terminacion de la etapa,

responsable técnico del proyecto, colaboradores, objetivos planteados logrados, .~

metas planteadas logradas). (

i) Evaluacion del cumplimiento e importancia de los objetivos y metas establecidas
en el proyecto de investigacion, sefialando de manera porcentual lo qu
representan en el avance general del proyecto. Nota: si el logro alcanzado no es

satisfactorio de acuerdo a lo previsto, explique las causas.
1) Resumen del ejercicio financiero de acuerdo al presupuesto aprobado.

iv) Informe técnico final: debe contener de manera minima los requisitos y la
informacion descrita en los incisos anteriores; ademas deberd ser presentado en
un formato tipo articulo cientifico para publicacién. Se debe agregar un informe
financiero completo justificativo de los gastos presupuestados, aprobados y

cjercidos.

TRANSITORIOS

Primero.- Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por los
integrantes del CUERPO ACADEMICO “RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA” que

se encuentra en la etapa de “formacion”.

Segundo.- En todo lo no previsto en este reglamento, regiran las disposiciones de la Ley

Organica de la Universidad vy el Reglamento General de la misma, asi como los Reglamentos

A\A,( Internos de la FCF y del ISIMA. Los casos no previstos por los ordenamientos antes citados,

. L5

seran resueltos por acuerdo de asamblea del CA.



Tercero.- Este reglamento debera ser revisado por el propio CA cada afno. Y en caso de
que a juicio de los integrantes de este Cuerpo Académico ya no se adapte a las necesidades del

mismo, se propondrin y aprobaran, por mayoria simple, las modificaciones necesarias.
ATENTAMENTE
Durango, Dgo., a 26 de junio de 2008
INTEGRANTES DEL CUERPO ACADEMICO EN FORMACION:

“RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA”

INTEGRANTES ACTUALES (Junio de 2008)

Nombre: Firma: i
Bacon Sobbe, Jeffrey R. Z ) é 4\074/?
Bretado Velazquez, 1.. Javier & /\) a %}\/
Castellanos Bocaz, Hermes A. ( ﬂM\: (s /i \.‘
Corral Rivas, |. Javier o fg Q A ] 2
Diaz Moreno, Raul 4 A B =
Diaz Vazquez, M. Antonio / / \ i /

Hernandez Diaz, |. Ciro ,(—M_)

Luevano Escobedo, Roberto ( / _ y "f’._-_h*ﬁ;\
Pompa Garcia, Matin 0\ _

P
J)
‘;——-1;._/-_.
I A
Solis Moreno, Radl > ‘”r/

Wehenkel, Christian ' /@'C,L A

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
® Manejo y Conservacion de Recursos Naturales

® Ecologia Funcional
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