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Oficio No. 219/10- . _ 2l
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR e e
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ':

Asunto: Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente

C.P. Rubén Calderon Lujan
Rector

Universidad Juarez del Estado de Durango
Presente

Meéxico D.F., a 29 de julio de 2010.

Me refiero a la comunicacion, de fecha 26 de junio del afio en curso, remitido por la M. C. Maria
Estela Murillo Ortiz, Directora de Planeacion y Desarrollo Académico de la institucion a su digno
cargo, relacionado con la propuesta de modificacion del Reglamento, Formato de Evaluacién,

Glosario de Términos y Prototipo de Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente.

Comunico a usted, que como resultado de la revisién de los documentos arriba citados, esta
direccion general ha determinado que cumple con la normativa que rige el Programa en cuestion
(Lineamientos de la SEP-1999 y Lineamientos de la SHCP-2002), por lo que aprueba su
publicacion y aplicacién. Dado lo anterior, le envio un ejemplar debidamente sellado, el cual abroga
al aprobado por esta oficina el 1 de febrero de 2007 con similar 21 9-07/0184.

o Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
OHADOS o

3 ““E' a. Sonia Réynaga Obregén
* Directora General
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C.c.p. Dr. Rodolfo Tuiran, Subsecretario de Educacion Superior.- Presente

C.c.p. M. C. Maria Estela Murillo Ortiz, Directora de Planeacién y Desarrollo Académico de la Universidad Juérez del Estado
de Durango.-Presente

ol

TIDGESU-10-2281 T/DF1 10-492

o
"

~
o

SROMLGR/RCHM/MLHP/psp

José Antonio Torres No. 661. Col. Asturias, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06850 México, D.F.
Tels. (55) 36 01 10 00 exts. 65605 y 65604, www sesd sep.gobimx




UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE
DURANGO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
ACADEMICO

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS
AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

Actualizacién a Junio de 2010

“Elaborado con base en los Lineamientos Gen
Estimulos al Desempefio del Personal Do
Superior, de la Secretaria de H
Lineamientos de SEP de 1999”

erales para la operacion del Programa de
cente de Educacion Media Superior y
acienda y Crédito Plblico de 2002 y de acuerdo con los



Universidad Judrez del Estado de Durango

CONTENIDO

CAPITULO |
Disposiciones Generales
CAPITULO 1i

Del Objetivo General

CAPITULO 1l

De las Condiciones para el Otorgamiento de Estimulos al Desemperio del Personal
Docente

CAPITULO IV

De los Requisitos de Ingreso para Participar en el Programa de Estimulos al
Desempeno al Desempefio del Personal Docente

CAPITULO V
De los Cuerpos Colegiados y su Operacion
CAPITULO VI

De los Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

CAPITULO Vii

De la Suspensién del Estimulo al Desempeno Docente

TRANSITORIOS

Reglamento General del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente, ESDEPED



Universidad Judrez del Estado de Durango

CAPITULO | o
Disposiciones Generales (a0

ARTICULO 1

El presente Reglamento establece las reglas de operacién del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

ARTICULO 2

Los estimulos al programa Desempeno Docente se otorgaran al técnico y profesor de
carrera de tiempo completo con categoria de asociados vy titulares, que resulten

seleccionados en la evaluacion de los factores sefialados en el articulo 13 de este
reglamento.

ARTICULO 3

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionara a la
UJED. los recursos presupuestales para cubrir los importes de los Estimulos al
Desempenio del Personal Docente de Tiempo Completo, con categorias de profesor de
carrera asociados y titulares, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a) Se tomara como base para la asignacion de recursos hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en las categorias de personal de carrera de tiempo
completo asociados vy titulares. Se considerara como base de calculo el equivalente
de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal.

b) A partir de los anos subsecuentes, el presupuesto se determinara en base a las
necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de

las plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica
y Control Presupuestario.

ARTICULO 4

Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir importes del
estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, previa entrega de los
soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y solo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

ARTICULO 5

El gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara —previa justificacion ante la

o
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Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico- la utilizacién de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000
"Servicios Personales" como consecuencia de ajustes a las estructuras organicas, a la
plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que no sean

requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacion de la cobertura de!
personal beneficiado.

ARTICULO 6

La U.J.E.D. entregara la informacion que le sea solicitada por la instancia que designe
su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacion y ministracion de los recursos

presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de
cada ano.

ARTICULO 7

Con base a los lineamientos generales de la SHCP, soélo existiran cuatro fuentes de
financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.

b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000, conforme lo determine la

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico a través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario,

c) Ingresos propios.
d) Aportaciones del gobierno estatal.

Para la aplicacién de los recursos especificados en los incisos b), c) y d)'deberé
reportarse a la Unidad de Control Presupuestario de la Secretaria de Hqcnenda y
Credito Publico, el total de las plazas y horas de que dispone la U.J.E.D., asi como el

porcentaje del personal beneficiado. Asi mismo, se informara del monto que se aplicara
y el origen del mismo.

ARTICULO 8

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
anteriormente sefaladas, sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, los que, al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto
especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas

subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza
de su origen, <
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