MATRIZ DE INDICADORES RCGC9.1,A

 Area: UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Fecha: 01 de octubre de 2021

Realiz6: SECRETARIA TECNICA

UNIDAD DE MEDIDA:

Egresados

perspectiva de los egresados y
de los empleadores, asi comol
efectuar el andlisis de su grado|
de pertinencia

egresados de la Gltima generacién

Calidad

DIVENSION: calidad, No. Absoluto
TIPO: ESTRATEGICO, CLAVE b >
INDICADOR A ficaca, eficencs Eve
PROCESO it osiETvO mETA METODO DE chLcuto B v RESPONSABLE
economia Documento, istems,
Base de datos
A. ALUMNOS
Lograr  un  incrementol
equiibrado y deseable de los
alumnos aceptados, siempre (No. de alumnos aceptados en los
Trayectoria escolar / Admisién / Exani I do la instituci z menes de admisién X 100) / N Eficacia, Eficienc % deal
ayectoria escolar / Admisién / Exani ly Demanda Atendida cuando la institucién cuente| exémenes de admision X 100) / No, e fcacia, Efciencia y Semestral ealumnos | e control Escolr (05E)
" con la infraestructura y el de alumnos que  presentaron Economia aceptados
equipamiento  para el examen de admision
desarrollo de sus programas,
académicos y de gestion.
Suma de calficaciones obtenidas en
Trayectoria Escolar / Admisién / EXANI I Medir el nivel académico d
rayectorla Escolar / Admisién / v Nivel Académico de Ingreso edir el nivel académico de examen de admision / No. de Clave Calidad Semestral Promedio Académico | lefatura de Control Escolar (DSE)
" los alumnos que ingresan,
alumnos inscritos
Lograr  un incrementol % de variacién de la
equibrado y deseable del Total de alumnos inscritos en el Eficacia, Eficiencia matricula con
Inscripciones Matricula a Y periodo actual / [(Total de alumnos Clave i Y Semestral Jefatura de Control Escolar (DSE)
nimero total de alumnos| Economia respecto al periodo
en el periodo anterior -1)X 100]
inscritos en la Insttucion anterior
Atraer a un ndmero mayor de|
estudiantes nacionales para
que realicen estancias en la
ortalecer  su  formacién, i o ave e emestra provenientes de e e nacions
24241 |Prmecer sy formadén) tados X 100) / Matricula total Calidad s Jefe de Control Escolar (DSE)
participacion e experiencias|
multiculturales y en otros|
Trayectoria Escolar / Servicios para o st
formacidn de alumnos / Servicos
Educativos / Internacionalizacién Procedencia de los alumnos
Trayectoria Escolar / Inscripciones y Atraer a un nimero mayor de|
Reinscripciones / Inscripciones estudiantes extranjeros para
que realicen estancias en la
Institucién, con el propésito de
2312y | COn PR (Alumnosextranjeros X 100) / o Eficacia, Efcienciay Semestea 6
20202 |10 e Matricula total Calidad extranjeros Jefe de Control Escolar (DSE)
participacion en_experiencias|
multiculturales y en otros|
contextos educativos.
Trayectoria Escolar / Servicios para Direccién de Servicios
Atender la matricula a través No. de alumnos que reciben tutorfa % de alumnos que
formacién de alumnos / Servicios Cobertura del programa de tutoria 24231 (5 e ‘x PRy Clave Eficacia Semestral sumnos Educativos/Coordinacidn de
Educativos / Tutorfas prog Tutorias (SSGA)
Alcanzar mejores  resultados
en los indicadores de
Trayectoria Escolar / Administracion trayectoria escolar, para cubrir
‘ Suma de calffcaciones  por Eficacia, Eficenciay Promedio semestral | Jefe de Control Escolar, Jefe de
Escolar / Registro y control de eximenes 25221 |los requisitos curiculares de| Clave Semestral
/ Registroy / s a asignatura / Total de alumnos Calidad por generacidn | Archivo, Jefe de Sistemas (DSE)
Captura de calficaciones los planes y programas de|
estudio en los periodos de|
tiempo normales
Alcanzar mejores  resultados|
en los indicadores de
Trayectora Escolar / Administraci trayectorias escolares, para
N Suma de promedio semestral por Eficacia, Eficenciay Promedio semestral | Jefe de Control Escolar, Jefe de
Escolar / Registro y control de eximenes 25222 |aubric  los  requsitos| Clave Semestral
/ Registroy / s a alumno / Total de alumnos Calidad por alumno Archivo, Jefe de Sistemas (DSE)
Captura de calficaciones curriculares de los. planes y)
programas de estudio en los|
periodos de tiempo normales
Alcanzar mejores resultados
. en los indicadores de % de alumnos de alto
Trayectaria Escolar / Adminitracién trayectorias escolares, para desempefio por nivel
Escolar / Trémite y Validacion de - v e (Alumnos de alto desempefio X 100) Eficacia, Eficienciay pen b Jefe de Control Escolar, Jefe de
Alumnos de alto desemperio 25151 |cubrir  los requisitos| " Clave Semestral (Promedio minimo de
Informacién / Manejo de Expedientes de /Matricula total Calidad " Archivo, Jefe de Sistemas (DSE)
curiculares de los planes y| 9.0y situacion
Alumnos Activos
programas de estudio en los| regular)
periodos de tiempo normales
Desarrollar  habilidades  y| Direccion de Servicios Educativos /
destrezas profesionales Extension Universitaria /
requeridas en el contextol Coordinador de Servicio Social
Trayectoria Escolar / Servicios para . il con 4 (No. de alumnos en serviio socia % de alumnos con
Vinculacion de servicio social con drea de laboral y contribuir con el . Eficacia, Eficienciay (556A)
formacion de alumnos / Servicios 24221 en su drea X 100) / No. Total del Clave Semestral senvicio social en su A
sevicio social en la formacion Calidad , Coordinacion Académica /
Educativos / Servicio Social alumnos en servicio social area
de actitudes y valores de Responsable de Proyectos de
compromiso y  soldaridad, Fortalecimientos en la Vinculacion
social. Educativa (DVI)
Desarrollar  habilidades  y|
destrezas profesionales| Coordinacién Académica /
requeridas en el contexto \ %dealumnosque | Responsable de Proyectos de
Trayectoria Escolar / Servicios para inculacion de orcti . (No. de alumnos en practicas ;
! Vinculacién de précticas profesionales con laboral y contribuir con el Eficaca, Efcienciay realizan sus pricticas | Fortalecimientos en la Vinculacion
formacién de alumnos / Servicios . o 24411 ; profesionales X 100) / Total de Clave Semestral
. rea de conocimiento servicio social en la formacién | Calidad profesionales en su Educativa (DV)
Educativos / Servicios de Vinculacién Alumnos en pricticas profesionales ° :
de actitudes y valores de| area. Vinculacién de Unidades
compromiso y  solidaridad, Académicas
social
Poner en marcha estrategias y
mecanismos  de  respaldo
istracio institucional a estudiantes con
Trayectoria Escolar / Administracion o oo
Escolar / Trémite y validacion de Desercion/Abandono 25152 | desompetin - ndérmico (No. de alumnos que desertaron of e chcacis Semestral %de deserciéno | Jefe de Control Escolar, Jefe de
informacion / Manejo de expedientes de R ' v abandonaron X 100) / Matricula abandono, Archivo (DSE)
concluyan_satisfactoriamente
alumnos activos
sus estudios  universitaios,
evitando ol rezago y el
abandono escolar.
Alcanzar mejores. resultados|
o o ndicadores del (No. de alumnos que terminaron el
Trayectoria Escolar / Egr cencia Termis i trayectori lares, % de al Jefe de Control Escolar
avectoria Escolar  Egresos / Eficiencia Terminal por finalizacionde | 2.5.3.1.1y 2.5 | "2/etras escolares,  para plan de estudios X 100) / No. de Eficaca, Efcienciay e alumnos due o
Autorizacién de eximenes profesionales / > cubric  los requisitos| Clave Semestral concluyen sus (Responsable de elaboracion
estudios 331 alumnos que ingresaron al plan de Calidad
egely Egal curriculares de los planes ) o estudios documental, Jefe de Archivo (DSE)
programas de estuio en los|
periodos de tiempo normales.
Avanzar en el conocimiento de|
los  rasgos actuales,
idades y tendencias d
necesidades v tendencias del Coordinador de Seguimiento a
camblo del mercado  de| (Egresados empleados en el drea a tiempo promedio
Trayectoria Escolar / Seguimiento de Eficacia, Eficienciay Egresados (SSGA)
Tiempo promedio que tardan en emplearse | 261 |trabajoprofesional desde la un afo de egreso X 100) / No. de| Clave Semestral que tardan en
Coordinacién Vinculacion Laboral /

emplearse

Enlace Académico Empresarial (DVI)




Trayectoria Escolar / Seguimiento de

Avanzar en el conocimiento de|
los  rasgos actuales,
necesidades y tendencias de|
cambio del mercado  de|

(No. de egresados del periodo N que
se desarrollan profesionalmente en

Eficacia, Eficienciay.

% de alumnos

Coordinador de Seguimiento a
Egresados (SSGA)

1 Ocupacisn profesional de los egresados 262 |trabajo profesional desde la ! i Clave Semestral empleados en el irea " §
egresados pacion . io su drea de formacion X 100 )/ No. de| Calidad P Coordinacién Vinculacion Laboral /
perspectiva de los egresados y| . de su especialidad i
. egresados del mismo periodo. Enlace Académico Empresarial (V1)
de los empleadores, asi como)
efectuar el andliis de su gradol
de pertinencia
Alcanzar mejores resultados|
en los indicadores de
Trayectoria Escolar / Egresos / trayectorios escolares, para Jefe de Control Escolar
oo o 25312v/0 | %) o (No. de titulados X 100) / No. de Eficacia, Eficienciay %de egresados | (Responsable de elaboracin de
1 |Autorizacion de examenes profesionales / los  requiitos| Clave Semestral
25332 alumnos que ingresaron alda titulados ‘examen profesional), Jefe de
egely Egal curriculares de los planes y
Archivo (DSE)
programas de estudio en los|
periodos de tiempo normales
Eficiencia terminal por titulacién
Alcanzar mejoresresultados|
en los indicadores de
Jefe de Control Escolar
Trayectoria Escolar / Egresos trayectorios escolares, para (No. de titulados X100) / Total de . o deti .
eore / Egresos | 25313y/0 |1 " " o )/ To Eficacia, Eficienciay Relacion de titulados | ~(Responsable de elaboracién de
1 |Autorizacion de exémenes profesionales / cubric  los  requisitos fitulados (la misma operacion por Clave Semestral
e 25333 | s e ocaiad) Calidad por modalidad. examen profesional), Jefe de
eelv e planes ¥ Archivo, Jefe de Sistemas (DSE)
programas de estudio en los|
periodos de tiempo normales
PROFESORES
Disponer de una plantilla
restacién desendicios adminstativos. académica con alto grado de| eheacia Coordinadoras Académicas
8 habiltacion que desarrolle fas (NGm. profesores TC / Total de Porcentajede | (Direccién de Gestion y Desarrollo
1 P i3 3711 Soporte Calidad Semestral
funciones sustantivas y cumpla profesores)*100 ! profesores de TC de Recursos Humanos)
Plantila de personal Economia
con las exigencias de la
ensefanza-aprendizaje
Disponer de una plantill
s académica con alto grado de| Coordinadoras Académicas
Prestacion de servicios administrativos / : § Eficacia p
: habilitacin que desarrolle las (NGm. profesores HSM / Total de (Direccion
1 de 3712 " Soporte Calidad Semestral
funciones sustantivas y cumpla profesores)*100 ’ profesores de HSM de Recursos Humanos)
Plantila de personal Economia
con las exigencias de la
ensefianza-aprendizaje
Trayectoria escolar / Servicio para la Incrementar I calidad del (Ndm. alumnos por nivel de estudios. Eficiencia . s
. : .. < . Nimero de alumnos | Direccidn de Servicios Escolares
1 |formacin de alumnos / Formacion Atencién de alumnos 2311 [proceso ensefanza- / Nim. de profesores por nivel de Clave Calidad Semestral "
: : por profesor | Subsecretaria General Académica
académica aprendizaje estudios) Economia
Disponer de unaplantilla
académica con alto grado de
Trayectoria escolar / Servicio para la Porcentaje de
e ! P habilitacién que desarrolle las| (Ntm. profesores con grado de Calidad " Direccién de Servicios Escolares
1 |formacisn de alumnos / Formacién Profesores con grado de maestro 2312 " Clave ! Semestral profesores con grado
funciones sustantivas y cumpla maestria/ Total de profesores)* 100 Economia Subsecretaria General Académica
académica de maestro
con las exigencias de la
ensefanza-aprendizaje
Disponer de unaplantill
académica con alto grado de|
Trayectoria escolar / Servicio para la : iy Porcentaje de s
. : habilitacién que desarrolle las (NGm. profesores con grado de Calidad Direccion de Servicios Escolares
1 |formacin de alumnos / Formacion Profesores con grado de doctor 2313 ! Clave ! Semestral profesores con grado :
: funciones sustantivas y cumpla doctor / Total de profesores)*100 Economia Subsecretaria General Académica
académica de doctor
con las exigencias de la
ensefianza-aprendizaje
Disponer de una plantilla
s académica con alto grado de| !
Prestacién de servicios administrativos / oot s e e (NGm. profesores capacitados en el Cadad i v
1 6n de 3731 M a modelo educativo institucional / Soporte Anual profesores Recursos Humanos
s consolide el modelo curricular " Eficiencia " s
Capacitacion Total de profesores)*100 capacitados | Subsecretaria General Académica
v diia y desarrolle las
funciones sustantivas
Disponer de una plantill
académica con alto grado de|
habilitacién y actualizacion qu
s v que . .\ Porcentaje de
Prestacién de servicios administrativos / sctcay pedagsgica consolide el modelo curricular (NGm. profesores con capacitacién Cadad e eoores con v
1 [Administracién de recursos humanos / e 3732 |y dija y desarrolle las didacticay pedagogica / Total de Soporte Anual P Recursos Humanos
s docente ' Eficiencia . i
Capacitacion funciones  sustantivas el profesores)*100 : Subsecretaria General Académica
: ¥ pedagsgica
docencia, investigacion )
extension de los servicios y)
difusion de la cultura
Disponer  de  personal
Prestacion de servicios administrativos / p Eficacia
: académico que cuente con el . Porcentaje de s X
Administracion de recursos humanos / (NGm. profesores con perfil Eficiencia Direccién de Gestion y Desarrollo de
1 ; Preparacion docente 3712 |perfil deseable en base a los| | Soporte Semestral
Plantila de personal (seleccién de deseable / Total de profesores)*100 Calidad Recursos Humanos
requerimientos ! perfil deseable
personal) Economia
establecidos
Promover el desarrollo del
personal académico para que|
: Eficacia .
Trayectoria escolar /Investigacion / desempere de mejor manera (i profesores con perfi e Direccion
1 [evaluacion de cuerpos académicos y Profesores con perfil PROMEP 27.21 |y de forma equilibrada labores| s pert? Clave Anual académicos con perfil e Investigacion
? PROMEP / Total de profesores)*100 Calidad i .
rupos disciplinares de docencia, investigacion ) comomia Subsecretaria General Académica
extension de los servicios y)
difusién de la cultura
Orientar la investigacion
cientifica de la Universidad de| Eficacia reccion Insti
Trayectoria escolar / Investigacion / . Direccion Institucional de Posgrado
. y manera pertinente hacia | (NGm. profesores con perfil SNI/ Eficiencia Porcentaje de !
1 v perfil NI 2722 | " Clave Anual e Investigacion
busqueda de soluciones de los| Total de profesores)*100 Calidad profesores SN i s
rupos disciplinares ’ Subsecretaria General Académica
grandes problemas de la Economia
sociedad actual
Impulsar  la formacién,
iy . Porcentaje de .
Trayectoria escolar / Investigacion / consolidacién y desarrollo de| (NGm. profesores de TC integrados Eficiencia Direccion Institucional de Posgrado
, Profesores de TC integrados en cuerpos , § profesores de TC
1 |eveluacién de cuerpos académicos y 2723 [los cuerpos académicos que| en cuerpos académicos / Total de Clave Calidad Semestral e Investigacion
académicos ! g integrados en
rupos disciplinares contribuya 2 elevar la calidad, profesores de TC)*100 Economia A Subsecretaria General Académica
cuerpos académicos
educativa
Impulsar  1a formacién,
i s . s Porcentajede | [
Trayectoria escolar /Investigacién / . consolidacion y desarrollo de| (NGm. Cuerpos académicos Eficiencia A Direccion Institucional de Posgrado
. e : cuerpos académicos ;
1 erpos N 2724 [los cuerpos académicos que| consolidados registrados en la SEP / Clave Calidad Anual - e Investigacion
registrados en la SEP PN ! consolidados i s
rupos disciplinares contribuya a elevar la calidad, Total de cuerpos académicos)*100 Economia Subsecretaria General Académica
registrados en la SEP
educativa,
Impulsar  1aformacién,
s : v Porcentajede | [
Trayectoria escolar /Inve: omi acis consolidacion y desarrollo de| (NGm. Cuerpos académicos en Eficiencia A Direccion Institucional de Posgrado
. : " cuerpos académicos ;
1 erpos N 2725 [los cuerpos académicos que| consolidacion registrados en a SEP / Clave Calidad Anual . e Investigacion
registrados en la SEP PR ! en consolidacion i s
rupos disciplinares contribuya a elevar la calidad, Total de cuerpos académicos)*100 Economia Subsecretaria General Académica
registrados en la SEP
educativa,
Impulsar  1a formacién,
. s : v Porcentajede | [
Trayectoria escolar /Inve: - y consolidacion y desarrollo de| (NGm. Cuerpos académicos en Eficiencia A Direccion Institucional de Posgrado
o formacion : 5 cuerpos académicos ;
1 erpos N 2726 |los cuerpos académicos que| formacién registrados en la SEP / Clave Calidad Anual ’ e Investigacion
o registrados en la SEP phiies ! en formacion i s
rupos disciplinares contribuya a elevar la calidad, Total de cuerpos académicos)*100 Economia . Subsecretaria General Académica
registrados en la SEP
educativa,
Impulsar  laformacién, ! . Porcentaje de
y s (NGm. Cuerpos académicos en . s
Trayectoria escolar /Investigacién / i consolidacion y desarrollo de| © Eficiencia d Direccién
p « form ° formacién registrados en la ; ;
1 erpos > o 2727 |los cuerpos académicos que| ‘ Clave Calidad Anual en formacion e Investigacion
o registrados en a institucion institucion / Total de cuerpos. ’ i
rupos disciplinares contribuya  a  elevar el JTotal Economia a
académicos)*100 A
reconocimiento por su trabajo institucion
Disponer  de  personal Porcentaje de
Prestacion de servicios administrativos / # o . Eficacia v X
académico que cuente con el (NGm. profesores que imparten Direccién
Administracion de recursos humanos Eficiencia
1 . Correspondencia profesional docente 3713 |perfil deseable en base a los catedra acorde a su formacion / Soporte Semestral imparten catedra e Investigacién
/Plantill de personal (seleccion de Calidad
requerimientos va Total de profesores)*100 acorde asu Subsecretaria General Académica
personal) Economia
establecidos formacion




Desarrollar ~ estrategias  y
mecanismos  de  respaldo

Porcentaje de

PNPC)

posgrado intra e interinstitucionales

laboral y asi mismo saber
como est posicionada la UJED|
ante la competencia.

programas (la misma operacién para
programas interinstitucionales)

Calidad

por éreade
conocimiento

Trayectoria escolar / Servicio para la institucional a estudiantes con . Eficiencia Direccidn Institucional de Posgrado
(NGm. profesores capacitados en profesores
formacién de alumnos / Servicios Programa de tutoria 24231 el fin de que logren un buen " Clave Calidad Semestral e Investigacion
, tutoria / Total de profesores)*100 capacitados en
educativos / Tutorias desempefio  académico  y Economia s Subsecretaria General Académica
concluyan satisfactoriamente
sus estudios universitarios
Desarrollar  programas  con
calidad para la atencién a
estudiantes mediante|
Trayectoria escolar / Servicio para la acompaRamiento _psicoldgico, Eficiencia Nmerode | Direccion Institucionl de Posgrado
formacién de alumnos / Servicios Atencién de estudiantes en tutoria 24232 |vocacional y académico, para (Matricula / Nmero de tutores) Clave Calidad Semestral estudiomes o utor e Investigacion
educativos / Tutorias que logren un  buen Economia s Subsecretaria General Académica
desempeo y  concluyan
satisfactoriamente sus
estudios universitarios
Reconocer a  través de|
estimulos econémicos acordes
2l dsponibiidad
presupuestal, a los profesores|
de TC, que d i
(becas al desempefio) Estimulo al desempefio docente de TC P Soporte Anual profesores Subsecretaria General Académica
docencia,  investigacién y TC/ Total de profesores TC)*100 Economia
beneficiados de TC
extension, asi como  su
participacion  en la  vida
colegiada y  permanencia,
coadyuvando con todo elo al
desarrolo institucional
Reconocer a  través de|
estimulos econémicos acordes
a2l dsponibiidad
presupuestal, a los profesores|
HSM, que desempefen con
g e (NGm. profesores beneficiados de . Direccién
(becas al desempefio) Estimulo al desempefio docente de HSM g oo HSM / Total de profesores Soporte o Semestral profesores e Investigacion
ocenci,  nvestgacien. o100 conomia "
participacion  en  la  vida
colegiada y  permanencia,
coadyuvando con todo elo al
desarrolo institucional
C. PLANES DE ESTUDIO
Impulsar  la actualizacién
permanente de los programas, Responsable de Disefio y
(No. de planes de estudios "
Trayectoria Escolar / Oferta Educativa / . . educativos pertinentes a las Eficacia, Eficienciay de planes d tualizacion de
Actualizacién de planes de estudi 2131 actualizados X 100) / Total de planes Clave Anual
Disefo curricular de planes de estudio alizacion de planes de estudios demandas  del  desarrollo X ? Calidad estudio actualizados Educativos (SSGA)
social, politico y econémico del ua
estadoy del pais
Responsable de Disefio y
Ofrecer a los alumnos (No. de planes de estudio aprobados. % de planes de
[Trayectoria Escolar / Oferta Educativa /| . . ( P! P P! Actualizacién de Planes, Programas
: v Registro de planes de estudio de programas educativos  con con base en la normatividad vigente Eficacia, Eficienciay estudio de
Evaluacién y reacreditacion de planes de 2141 Clave Anual Educativos (SSGA)
oos) validez oficial y cumplimiento X100)/ Totalde planes de estudio Calidad licenciatura oy
estudios de objetivos institucionales registrados registrados
0 © © Jefe de Control Escolar (DSE)
Impulsar altos estandares de|
lidad del plan de estudi
s e sy
Trayectoria Escolar / Oferta Educativa . due respalcs estudio de Coordinador de Evaluacion y
i n de planes de estudio de acorde con el desarrollo (No. de planes de estudio evaluados Eficacia, Eficienciay :
/Evaluacién y reacreditacion de planes de i} 2142 y " Clave Anual licenciatura Acreditacién de PE (SSGA)
licenciatura cientifco, tecnologicoy con las X 100)/ Total de planes de estudio Calidad
estudios evaluados por pares ua
demandas de la sociedad en la :
N académicos
que servira el profesional que
se forme.
Coordinador de Evaluacion y
Someter a evaluacion interna
fernay) Acreditacién de PE (SSGA)
Trayectoria Escolar / Oferta Educativa / externa de pares académicos, (No. de planes de estudio % de planes de uA
n de planes de estudio d asi como a la acreditacion Eficacia, Eficiencia estudio de
(Evaluacién y reacreditacién de planes de | de planes de estudio de A o acreditados X 100) /Total de planes Clave e e Anual . Organismos Evaluadores Externos
estudios) cenciatura et de estudio evaluables v o (COPAES = Consejo para la
programas ducativos de acredtades | etaion do a dutacion
cenciatura Superior A.C)
Contribuir en el seguimientol
de los planes de estudio con el
fin de avanzar en el
conocimiento de los rasgos Coordinador de Atencion y
actuales,  necesidades  y % de planes de Seguimiento de Estudiante y
Trayectoria Escolar / Oferta Educati "
ravectoria Escolar / Oferta Educativa /| g imianto de planes de estudio de 2161y/o |tendencias de cambio del (Planes de estudio en seguimiento X Eficacia, Eficienciay estudio de Coordinador de Seguimiento de
(Estudios de pertinencia y Estudios de Clave Anual
2611 |mercado  de  trabajo) 100)/ Total de planes de estudio Calidad licenciatura en Egresados (SSGA)
factibilidad) / Seguimiento de Egresados it v
profesional  desde  la seguimiento | Coordinacién Vinculacion Laboral /
perspectiva de los egresados y| Enlace Académico Empresarial (OVI)
de los empleadores, asi como
efectuar el andliss de su grado
de pertinencia
% de programas de
Contribuir en el incrementol No. de programas de estcio estudio (asignatura)
del % del programa de delicenciatura en
(asignaturas) X 100] / Total de ; "
estudios  (asignatura)  de| o raturas relacion alas Responsable de Disefioy
Trayectoria Escolar / Oferta Educativa /| - Programas de estutio (asignatura) de 2132 |lenciatura que propicien el o. dm‘gna‘im dcilinares del e ficaci, Eficienciay | - Cadavez que hay un nuevo y/o t én de Planesy Prog
(Disefio curricular de planes de estudio) licenciatura mejoramiento constante de| Calidad Educativos (SSGA)
programa de estudios X 100}/ Total .
los msmos de asignaturas de programa de de estudios A
Mejorar el perfil disciplinar del T i % de asignaturas
los programas de estudio disciplinares por
%ad d
(No. de programas o unidades e propramas de
Fomentar el crecimiento del % aprobados por consejos en el e Responsable de Disefio y
Trayectoria Escolar / Oferta Educativa /| Actualizacién de programas de estudio de programas de estudio semestre par X 100) / No. de e Eficacia, Eficienciay Semestral e rendiye | Actualizacion de Planes  programas
i depl d (asignatura) (planes rigidos) (asignatura) actualizados en el programas o unidades aprobados Calidad sl Educativos (5SGA)
semestre por consejos en el semestre par -1 UA (Academias)
respecto al periodo
(igual para el semestre non)
anterior
Brindar 2 los  alumnos|
programas de posgrado con
lidez oficial (CONACYT
Trayectoria Escolar / Investigacion /| valdez ofical v por
. srea del conocimiento para
(Evaluacion de Programas PNPC y nol
cubric la demanda de las
PNPC) programas de posgrado registrados en oz e aretenden (No. de programas registros por chcacia, Eficiencia % de programas Coordinador Institucional de
PIFOP  (Programa Integral  de ® posgraco ree 2711 |P due  preten 4reaX 100) / Total de programas por- Clave d v Anual registrados por drea Posgrado (DIPI)
PIFOP y PNPC mejorar su trabajo, a través de| Calidad
Fortalecimiento  del  Posgrado) del conocimiento Posgrados de UA
una capacitacién mayor a la
PNPC (Programa Nacional de Posgrado de
licenciatura, o cual les permita
Calidad) "
un mejor desempefio en el
terreno laboral.
Trayectoria Escolar / Investigacion /
Evaluacion de P PNPCYNO .
‘P;:c‘;“ " de Programas PPCY Promover la calidad académica % de programas de
ONPN (brograma Noconal d Posgrado de | ActUaliacién de programas de estudios 2742 |delos programas de posgradol (No. de programas aprobados por e Eficacia, Eficienciay ol «
Calidad) (asignatura) de posgrado y lograr su adscripcién al PNPC consejo X 100) / Total de programas Calidad de posgrado Posgrado (DIPI)
y del CONACYT. tualizad
PIFOP (Programa Integral de e actualizados
Fortalecimiento del Posgrado)
Ofrecer a los _alumnos|
programas de posgrado por|
rea del conocimiento, lo cual % de programas de
y s (No. de programas de estudio .
Trayectoria Escolar /_Investigacion /| gl v de les permita un  mejor| Ittt X100} Toto de ficac, Eficiencia estudio ntra e Coordinador Institucional de
(Evaluacién de Programas PNPC y NO e & 2713 |desempeiio en el terreno Clave 4 v Anual interinstitucionales Posgrado (DIPI)

Posgrados UA

INVESTIGACION




Orientar | investigacién
cientifica de la Universidad de

(Proyectos de investigacion
regisirados / Total de
proyectos)*100

Estado actual de los

Direccién Institucional de Posgrado

manera pertinente hacia la Eficacia royectos de
2 Trayectoria escolar / Investigacién Proyectos de investigacion 2721 P Clave Anual proyecto eInvestigacién
busqueda de soluciones de los| Calidad investigacion de los
(proyectos de investigacién - Subsecretaria General Académica
grandes problemas de la Gitimos 3 afios
finiquitados / Proyectos
sociedad actual
registrados)* 100
Orientar | investigacién
cientifica de la Universidad de Porcentaje de
(Profesores con proyectos de Direccion Institucional de Posgrado
Participacién de profesores de TC en manera pertinente hacia la Eficacia profesores de TC con
2 Trayectoria escolar / Investigacién 2722 investigacion registrados vigentes / Clave Anual e Investigacién
investigacién busqueda de soluciones de los| Calidad proyectos de
Profesores de TC)*100 ¢ Subsecretaria General Académica
grandes problemas de la investigacion
sociedad actual
Orientar la  investigacin
cientifica de la Universidad de N, de redes .
s y , Direccion Institucional de Posgrado
s i manera_pertinente hacia la (Total de redes académicas / Nim. Eficacia académicas :
2 Trayectoria escolar / Investigacion Redes académicas 2725 | ) | clave Anual . e Investigacion
busqueda de soluciones de los| de dreas de conocimiento)*100 Calidad existentes por drea i s
Subsecretaria General Académica
grandes  problemas de la de conocimiento
sociedad actual
Orientar | investigacién
cientifica de la Universidad de
s ooty o (Nm. Total de investigaciones / chcacis Direccion
2 Trayectoria escolar / Investigacién Lineas de investigacién 2726 P NGm. de lineas de Clave Anual investigaciones por e Investigacion
busqueda de soluciones de los| Calidad
investigacidn)* 100 inea de investigacion | Subsecretaria General Académica
grandes problemas de la
sociedad actual
Impulsar y  promover | (Ném. de alumnos en proyectos de chcacis Alumnos registrados | Direccién Institucional de Posgrado
2 Trayectoria escolar / Investigacion Investigacion/docencia 2727 |investigacion cientifica en los investigacion / Matricula de clave et Anual en proyectos de e Investigacion
alumnos universitarios posrado)*100 investigacion | Subsecretaria General Académica
DIFUSION Y EXTENSION
Ofrecer una oferta educativa
Trayectoria Escolar / Servicios para la no presencial y mixta con el fin
formacién de alumnos / Servicios de extender la cobertura de la
educativos a distancia / Innovacién e educacion  superior 2 (Programas ofertados a distancia X Eficacia, Eficiencia ue
1 Educacién a Distancia Clave . . Semestral
inclusion de  tecnologias educativas, lucaci personas, sectores y niicleos| 100/ Total de programas ofertados Calidad y Economia se ofertan a distancia Educativa (SUV)
programas educativos a distancia, disefio de poblacién que no pueden
v desarrollo de cursos acceder @ los  sistemas
escolarizados presenciales.
Fortalecer los medios y el
Trayectoria Escolar / Senvicios para la apoyo de la Universidad al No. de publicaciones no emanadas ehcacia, Eficiencia % de publicaciones Editor (Editorial
4 |formacien de alumnos / Formacin Publicaciones 24121 |desarrollo de la creacién de lainvestigacion / (No. de Clave Pty Semestral no emanadas de la ua
Integral / Sistema Cultural / Editorial artisica y  cultural  del investigaciones X 100) v investigacion Profesores
profesores y aristas. *
Ampliar la difusion de. los
(No. de investigaciones por érea de
Trayectoria Escolar / Servicios para a productos de _Investigacién| ( o denvestsac mm‘;m @ ehcada, Efcencin % de Investigaciones Editor (Editorial)
4 |formacien de alumnos / Formacin Publicaciones 24122 |como resultado de los trabajos| Clave . > Semestral publicadas por drea ua
_ publicaciones emanadas de la Calidad y Economia
Integral / Sistema Cultural / Editorial realizados en la Insttucion. v de conacimiento Profesores
investigacion
Ampliar la. difusion de. los
Trayectoria Escolar / Servicios para la a: s e st No. de publicaciones de la eficaci, Eficiencia Productos editoriales Editor (Editorial)
4 |formacién de alumnos / Formacion Produccién Editorial 24123 |7 & P Clave y > Semestral de la universidad por uA
como resultado de los trabajos universidad / Area de conocimiento Calidad y Economia dad
Integral / Sistema Cultural / Editorial _ Profesores
realizados en la Insttucion.
Desarrollar  habilidades y) Direccién de Servicios Educativos /
destrezas profesionales Extension Universitaria /
. requeridas en el contextol (No. de prestadores de servicio ) Coordinador de Servicio Social
Trayectoria Escolar / Servicios para la N (No. e p % de prestacion de
o . laboral 'y contribuir con el social por sector X 100) / No. de Eficacia, Eficienciay v (556A)
4 |formacien de alumnos / Servicios Prestacién de ser 24222 ; . Clave Semestral servicio social por e
entvns | Service soca servico social en la formacién prestadores de servicio social igual Calidad o Coordinacién Académica /
de actitudes y valores de| para sectores privado y social) Responsable de Proyectos de
compromiso y  soldaridad, Fortalecimientos en fa Vinculacién
socil Educativa (DVI)
Fortalecer ol programa
institucional  de practica s
e e st Coordinacién Acadér
profesionales e incrementar el (No. de prestadores de préctica s
. . %de prestacion de | Responsable de Proyectos de
Trayectoria Escolar / Servicios para la nimero  de servicos| profesional por sector X 100) / No. :
; s . ;) Eficacia, Eficienciay prcticas Fortalecimientos en fa Vinculacién
4 |formacien de alumnos / Vinculacion Pricticas profe 24412 |profesionales dirigidos a los| de prestadores de practica Clave P Semestral ofentones por Eavcaes OV
institucional / Gesti6n de convenios sectores piblico, social ) profesional (igual para sectores ” " y
s sector Vinculacién de Unidades
privado a través de bufetes, privado y social) N
Académicas
laboratorios y centros del
consultoria
Impulsar y gestionar convenos|
Teayectoria Escolar / Servicos para de colaboracién con los Coordinador
4 |formacion de. atmnos 1 Vincalodion Convenios 24413 |sectores piblico, social y No. de convenios por tipo / Total de e Efcacia, Eficiencia, Semestral Convenios por tipoy | Acadeémico/Responsable de
ttuconal  Geution e convonios empresarial e identificar de convenios Calidad y Economia v
que tipo y de qué drea de Vinculacién Educativa (DVI)
conocimiento son.
Impulsar y gestionar convenos|
Teayectoria Escolar / Servicos para de colaboracién con los Coordinador
4 formacion de. atmnos 1 Vincalodion 24414 |scctores piblico, socal y No. de convenios por drea de e Efcacia, Eficiencia, Semestral Convenios por tipoy | Acadeémico/Responsable de
ttucional  Geution de convonios empresarial e identificar de conocimiento / Totalde convenios Calidad y Economia v i
que tipo y de qué drea de Vinculacién Educativa (DVI)
conocimiento son.
Asegurar el servicio médicol
para los estudiantes que les|
ermita ermanecer iy % de alumnos s s
Trayectoria Escolar /Inscripciones ) s médi s P (No. de alumnos con seguro médico Eficacia, Eficiencia, > | Jefe de Incorporacion y Validacién
1 ! Servicios médicos 2311 |enfocados en su formacion . Clave i inseritos en algiin
reinscripciones / Inscripciones A X100)/ Maticula total Calidad y Economia i (©s€)
integral, asi mismo prevenir y| seguro médico
mitigar riesgos de salud en
ellos
X Consultas médicas
Medir el servicio médico a los| oo oy
estudiantes a través  de (Personas atendidas en consulta prop i s
Trayectoria Escolar /Inscripciones ) cios médis ¢ Eficacia, Eficiencia, las instalaciones de a | Jefe de Incorporacién y Validacién
1 ! Servicios médicos 2312 |consultas internas, asi mismo| periodo N X 100)/ Personas. Clave ° o
reinscripciones / Inscripciones Calidad y Economia Institucion, con (os6)
mejorar  infraestructura, atendidas en consulta periodo N - 1
revenir y mitigar riesgos. respecto alperiodo
preveniry mitigar riesgos. anterior
% de personal
Contar con  personal
capacitado que ejecute el plan (Personas capacitadas en actividad administrativo
Prestacién de Servicios Administrativos /| . Eficacia, Eficiencia, Coordinador de I
3 Proteccién civil maestro de. proteccion civi de proteccion civil X 100)/ Total de Estratégica *
Servicios Generales Calidad y Economia actividades de (55GAD)
la comunidad personal administrativo
proteccion civily
universitaria.
seguridad
Ejecucion de un plan maestro|
de proteccién civl para la
comunidad  universitaria y No. de acciones
f te lizad;
verfcar  que se esien realizadas o | Coordinador de Servicios Generales
implementado  acciones  de| (Acciones realizadas en el periodo N respecto a otro
Prestacién de Servicios Administrativos /| . Eficacia, Eficiencia,
3 Proteccién civil 3222 |resguardo, simulacros  de| X 100) / Acciones realizadas en el Estratégica * periodo (planes de
Servicios Generales Calidad y Economia Coordinador de Personal
evacuacion y realizar una periodoN -1 proteccion civily
Administrativo (DDGRH)
evaluacién de los riesgos que simulacros de
se puedan derivar, asi como evacuacién
promover la seguridad del
patrimonio de a Institucién.
Comunicar de manera amplia,
oportuna y confiable, tanto a
la comunidad universitaria,
s No. de eventos
Prestacign de Servicios Administrativos / como 2 o sociedad, o No. de eventos por drea / Total de Eficacia, Eficiencia universitarios
1 |cobertura de eventos y publicacién de| Difusién Universitaria 361 |[resultados y logros de fa > Soporte . . Mensual Jefe de Informacin (0CS)

Informacién

Universidad (Académicos, de|
investigacion, de extension y|
cultura, asi como de gestion e|
imagen institucional,

eventos

Calidad y Economia

organizados por drea
de conocimiento




F. APOYO ACADEMICO

Trayectoria Escolar / Servicios para la

Vigilar la adecuada asignacion
de los recursos de programas|
de estimulos (becas) a alumnos|

Informacién Financiera

de los recursos del fondo y|
subfondo.

otros fondos) / Total de Ingresos de
fa Institucion

ingresos

d | medio  superior, (No. de alumnos becados X 100 % deal Direccién de Serv
Formacion de  Alumnos / Serviclos Becas 2421 |d° nvel medio superior (No. de alumnos becados X 100)/ Clave Semestral Econémic, eficiencia, eficacia @ alumnos reccion de Servicios
o superior y posgrado, mediante| Matricula becados Educativos/Becas SSGA
e aseguramiento  del
diagnostico de  necesidades,
pertinente
Prestacién de Servicios Administrativos /|
Gestion de R Control de Bienes. Y Controlar la. asignacion del
estion de Recursos / Control de Bienes. ontrolar 12 asignacion de! No. de Profesores / No. de equipos Coordinador de Control Patrimonial
Prestacién de Servicios Administrativos /| inventario de  equipos del No. de profesores
Equipo de cémputo/Profesores 344y371 de informatica exclusivo para Soporte Anual Eficaci, eficiencia ¥ Vehicular/Coordinadores de
Administracion de Recursos Humanos / informética  exclusivo  para por equipo
profesores Personal Académico
Plantila de Personal (Altas, Bajas, profesores
Finiguitos)
Gest urar el
Prestacién de Servicios Administrativos /| e e No. de profesores / No. de No: de profesores | Coordinadores de Personal
Gestion de Tecnologia de Informacion y| Acceso internet/Profesores 33zyaza |2 meOE o S’:O" - computadoras con internet Soporte semestral Eficacia, eficiencia, calidad por cada acceso a Académico/Director de
Comunicacién / Infraestructura P! P exclusivo para profesores internet Transformacion Digital
profesores
Prestacion de Servicios Administrativos /|
Gestion de R Control de Bienes. Y Controlar I . .
" . Equipo de cémputo/Alumnos 344y2515 |28 . informitica disponibles para Clavey Soporte Anual Eficacia, eficiencia PO | Académica/Coordinador de Control
Escolar / Tramites y Validacion de cquipos  de informatica eauipo
! alumnos Patrimonialy Vehicular
Informacién / Manejo de Expedientes de disponibles para alumnos
Alumnos Activos
Prestacién de Servicios Administrativos /|
Gestién de Tecnologia de Informacién y)
Comunicacion  /  Infraestructura. Y, Gestionar y asegurar el accesol Matricula / No. de equipos de No. de alumnos por Responsables de Unidad
Trayectoria  Escolar/  Administracién| Acceso internet/Alumnos 332y25.15[a intemet en equipos de computadoras con internet para Clave y Soporte Semestral Eficacia, eficencia, calidad cadaaccesoa AcadémicalDirector de
Escolar / Tramite y Validacion Informacion computo para alumnos para alumnos internet Transformacién Digital
/ Manejo de Expedientes de Alumnos|
Activos
Prestacién de Servicios Administrativos /|
2"“"“"“""“: EME“’"'“":"’ '; Fortalecer la oferta educativa a sdent
mpliacién  de  Espacio  Fisico > i e planes con .
traves de Ia adecuacion de una No. de laboratorios X 100 Eficaci, eficiencia, calidad Diseoy Actualizacién de Planes
Construccin, Remodelacién, Ampliacién y Laboratorios 311y213 [rove de lasdeciacon ! ; )/ Clave y Soporte Anual d > v requerimiento de o o v
ittt isesmcues de pertnenc rogramas que los requieren economia e rogramas Educativos
/Oferta Educativa / Disefio Curricular de v
Plan de Estudios
Trayectoria Escolar / Administracion
e L L e st s
Jo fe b N través de a adecuacion de una Matricula por plan de estudios / No. Eficacia, ficiencia, calidady | No. de alumnos por Responsables de Unidad
Alumnos Activos. Y Prestacin de Servicios Laboratorios 2515y31 Clavey Soporte Anual :
infraestructura de pertinencia de laboratorios por plan de estudios conomia laboratorio | Académica/Coordinador de Obras.
. i
mejoramiento y Ampliacién de Espacio v cald
Fisico
Gestionar  la bibliografia
Trayectoria Escolar / Senvicios para la ” e [No. de libros sefialados en los. Director General d
o necesaria que de soporte a la irector General de
formacién de Alumnos / Servicios rogramas de estudios (asignaturalX % delibros por
/ 243y25 | formacién de alumnos a través prog studios asignatura) Clave Semestral Eficacia, Eficiencia y calidad i Bibliotecas/Direccién de Servicios
Bibliotecarios. ¥ Trayectoria Escolar /| 100) / No. de titulos por programa programa educativo.
. de la disposicién y diversidad, Educativos
Administracion Escolar existente en a biblioteca
de acervo bibliogréfico
Trayectoria Escolar / Servicios para la
Formcin de Averss | Esﬂ‘mm; ndo soporte s s oo e o oo Director General de
ibliotecarios. Y Trayectoria Escolar . e alumnos a través de la o. de voldmenes existentes en e voldmenes
Proporcién de libros por alumn 243y25. Clave Semestral Eficacia, Eficiencia y calidad Bibliotecas/Responsables de Unidad
Administracion  Escolar / Tramite y) roporcién de lbros por alumno 3Y2515 | isposicien y diversidad de biblioteca / Matricula g v por alumno fRespen
Validacién de Informacién / Manejo de acervo bibliogréfico
Expediente de Alumnos Activos
G. GESTION
Garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la Institucion,
mediante la dentificacion, en
o . tal de met lidas X 100 % de metas
Todos Cumplimiento de metas. Todos | tiempoy forma, de los riesgos frotal de metas cumpidas X 100) / Soporte @ metas Todo el mapeo
i Total de metas planteadas cumplidas
asociados a su concrecién, y la
implementacion de acciones
de mejora.
Consolidar la. programacion,
presupuestacion, informacién,
Gestién Institucional / Programacién v, ¥ comprabacién del ejercicio
Presupuestacion / Ingresos. Y Prestacion de los recursos de sueldos y " Presupuesto
de Servicios / Ejecucion| P 121Y353 |salarios, acorde a la politica A o ”‘ gl P Anual Eficiencia, eficacia y econémico | destinado a nominay PP/Coordinador Contable
de Recursos Financieros / Informacién financiera  aplicable,  que| P prestaciones.
Financiera garantice el correcto manejol
de recursos financieros de la
Universidad
Gestion Institucional / Programacion y) Consolidar la  programacion, bucion
Pr tacion /ingresos. Y Prestacio e tacién, informacion, Pr to cjercid da un tual del
esupuestacién /Ingresos. Y Prestacion presupuestacién, informacid esupuesto ejercido para cada una ) ) porcentualdel | (- otable/Coordinador
de Servicios Administrativos / Ejecucion Presupuesto Anual 121y353 |y comprobacién del ejercicio de las funciones /Presupuesto Estratégicoy Soporte Anual ficiencia,eficacia y econémico | presupuesto, por ;
: de Programacion y Presupuesto
de Recursos Financieros / Informacion de los recursos del ejercido anual funciones
Financiera presupuesto anual (Gasto/Funcin)
. Consolidar I macion,
Prestacion de Servicios Administrativos /| O e o
Ejecucion de Recursos Financieros /| presupuestacién, informacion, Presupuesto anual / No. de alumnos Costoanualpor | Cordinador de Programacién y
s Presupuesto Anual 353y25.5 |y comprobacion del cjercicio o Claveyy Soporte Anual Eficiencia,eficacia y econémico Presupuesto/Responsables de
Informacién Financiera, y Trayectoria atendidos por afio alumno . ,
. de los recursos del Unidad Académica
presupuesto anual
Consolidar la. programacion,
Prestacién de Servicos Adrministratvos /| presupuestacion, informacién, (Subeio estetal X 100} Total de ) Proporcion entre
Ejecucién de Recursos Financieros /| Financiamiento 353 |y comprobacion del ejerciciol P Soporte Anual Eficiencia,eficaciay econémico | - subsidio estataly Coordinador de Ingresos
Informacién Financiera de los recursos del subsidio federal
estatal
Consolidar la. programacion,
Prestacion de Servicios Administrativos /| presupuestacion, informacién,
‘ (Subsidio federal) X 100/ Total d X
Ejecucién de Recursos Financieros /| Financiamiento 353 |y comprobacion del ejercicio (ubsidio e :u'zs"dm /Totalde Soporte Anual Eficiencia, eficacia y econémico | % de subsidio federal | Coordinador de Ingresos
Informacién Financiera de los recursos del subsidio
federal
Prestacion de Servicios Administrativos /| s
: Consolidar la_programacidn,
Ejecucion de Recursos Financieros /| ) "
Informacién Financiera. ¥ Trayectoria presupuestacion, informacién, Subsidio ordinario Coordinador de
. g Financiamiento 353y25.5 |y comprobacin del ejercicio Subsidio total / Matricula Clavey Soporte Anual Eficiencia,eficacia y econémico Ingresos/Responsables de Unidad
Escolar / Administracién Escolar / Tramite por alumno :
: e los recursos del subsidio| Académica
¥ Validacion de Informacion / Manejo de| ol e
Expediente de Alumnos Activos
Consolidar la. programacion,
Total d trados en el
Prestacién de Servicios Administrativos /| presupuestacion, informacién, (o fone (o e o Relacion de fondo
Ejecucion de Recursos Financieros /| Fondos 353 |y comprobacién del ejercicio| v Soporte Anual Eficiencia, eficacia y economico con respectoa Coordinador de Ingresos




Prestacién de Servicios Administrativos /|

Consolidar la programacion,
presupuestacién, informacion,

Total de gastos registrados en el

Relacién de gastos
por fondoy

Ejecucién de Recursos Financieros /| Fondos 353 |y comprobacién del ejercicio fondoy subfondo / Total de gastos Soporte Anual Eficiencia,eficaciay econémico | subfondo respecto al Coordinador de Egresos
Informacién Financiera de los recursos del fondo y dela Institucién gasto total de la
subfondo, institucién
Gasto total aplicado a desarrollar las
actividadies de la funcion: docencia,
Consolidar la  programacion, investigacion, difusion y extension Proporcion de gastos.
Prestacién de Servicios Administrativos /| presupuestacion, informacién, universitaria, apoyo académico, por funcidn con
Ejecucion de Recursos Financieros /| Fondos 353 |y comprobacion del ejercicio apoyo institucional, operacion y Soporte Anual ficiencia, eficacia y econémico | relacién al gasto total Coordinador de Egresos
Informacion Financiera de los recursos de la mantenimiento de la planta fisica / delfondo de
Institucion Gasto total del fondo de operacion operacion genérico
genérico sin considerar los gastos de
las entidadies auiliares.
Consolidar la_programacion,
presupuestacion, informacién,
s . . comprobacion del efercicio
Prestacion de Servicios Administrativos /| e reon. w com ol Totalde activo circulante (cajay
Ejecucion de Recursos Financieros /| Fondos 353 o bancos) / Total de pasivos a corto Soporte Anual Eficiencia,eficacia y econémico | Capacidad de liquidez Coordinador Contable
s conducir la politica financiera -
Informacion Financiera plazo (1 afi0)
aplicable, para. garantizar el
correcto manejo de recursos
financieros de la Universidad
Consolidar la- programacion,
presupuestacion, informacién,
comprobacién del efercicio Total de activos del fondo
Prestacién de Servicios Administrativos /| e 1o recursos, s como de ubfondo s considera ovo:
Ejecucin de Recursos Financieros /| Fondos 353 3¢ Soporte Anual Eficiencia,eficacia y econémico Solvencia Coordinador Contable
conducir la politica financiera fondos) / Total de activos de la
Informacién Financiera .
aplicable, para garantizar el institucion
correcto manefo de recursos
inancieros de la Universidad.
Consolidar la_ programacion,
presupuestacion, informacién,
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