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ANTECEDENTES

Conforme a las Normas de Control Interno para la Universidad Juarez del Estado de Durango
(UJED), en el 2021 se constituye el “Comité de Etica e Integridad” con el propésito de contribuir al
adecuado funcionamiento del control interno institucional y al cumplimiento oportuno de las metas
y objetivos institucionales al afio 2024 con un enfoque a resultados, a través de estrategias y lineas
de accién que permitan fomentar la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de
conflictos de interés a través de acciones de orientaciéon, capacitacién y difusion de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, impulsando el establecimiento y actualizacion del Sistema
Universitario de Calidad y Control Interno.

OBJETIVOS DEL COMITE

Los principales objetivos del Comité de Etica e Integridad son:

% Fomentar la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de interés
a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusién de la Universidad.

« Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones concretas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

< Fomentar una cultura de legalidad de servidores publicos aplicable al marco normativo en
esta materia, a través de la difusion permanente del Cadigo de Etica, Codigo de Conducta
y Reglas de Integridad Institucionales.

+« Propiciar la integridad de los servidores publicos, mediante la difusién de acciones que

favorezcan su comportamiento ético.

CALENDARIO DE SESIONES
Sesion Fecha Definida Fecha de Realizacion
Primera sesién ordinaria 08/09/2021 08/09/2021
Segunda sesién ordinaria 19/10/2021 26/10/2021
Tercer sesion ordinaria 18/01/2022/ 14/02/2022
RESULTADOS OBTENIDOS
v Acuerdo — Resultados Obtenidos Documentacién Soporte
NUumero Descripcion
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S0O-1/2021/1

S0O-1/2021/2

S0O-1/2021/3

SO-1/2021/4

S0O-1/2021/5

Presentar el
cronograma de
fechas del
programa de
trabajo del
Comité, para su
aprobacién

Envio de los
lineamientos a
integrantes para
Su revision

Aprobacion de
lineamientos del
Comité

Seguimiento a la
propuesta  del
cbédigo QR para
la socializacion
del Cébdigo de
Etica y Codigo
de conducta

Elaboracién de
programa
institucional de
sensibilizacion,
capacitacion vy

asesoria de
ética  publica,
prevencién de
conflicto de
intereses y
austeridad en el
ejercicio del

Se presenta para su andlisis
a los integrantes del CEl para
su posterior aprobacién

Se enviaron los lineamientos
a todos los integrantes del
Comité por parte del
Secretario Ejecutivo del CEI.

Se analizaron por cada
integrante del CEl y se
aprobaron en la tercer sesion
ordinaria llevada a cabo el
14/02/2022

Se da seguimiento durante la
segunda reuniéon ordinaria
llevada a cabo el 26 de
octubre de 2021, tomando un
nuevo punto de acuerdo en
donde se solicita a la
Contraloria General, realice
un programa de capacitacién
a todo el personal para la
difusién de ambos Caddigos,
con ello se definira en el Plan
de Trabajo Anual 2022, la
verificacién de cumplimiento
como seguimiento oportuno.

En la tercer reunién ordinaria,
se solicitd a la Contraloria
General, el apoyo para
realizar dicha capacitacion a
toda la UJED, sobre ambos
caédigos, para
posteriormente, comenzar las
evaluaciones al cumplimiento
de los mismos, cabe precisar
que dichas actividades se
dejaran definidas dentro del

Programa anual de trabajo
2021, autorizado.

Correo electrénico a todos los
integrantes del Comité con
acuse de recibido.

Acta de sesibn con la
aprobacién del punto de
acuerdo sefialado, se adjunta
copia simple del documento
firmado por todos los
integrantes del CEI.

Se entregd por parte de la

Contraloria  General, el
cédigo QR a todos los
trabajadores, para que

puedan consultar los Cédigos
de manera electrénica.

Lo anterior en el mes de
octubre de 2021, la propia
contraloria conserva en sus
archivos, los acuses de
recibido de todas las areas de
la UJED, se adjunta al
presente un cédigo QR como
evidencia.

Plan Anual de Trabajo 2022 y
el acuerdo numero SO-
3/2021/4, con este numero de
acuerdo se cierra el que nos
ocupa para su posterior
seguimiento.
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S0-2/2022/1

S0-2/2022/2

S0-3/2021/1

S0-3/2021/2

S0-3/2021/3

servicio publico,
asi como de la
aplicacion  del
cédigo de éticay
de conducta

Seguimiento a la
propuesta  del
cédigo QR para
la socializacion
del Codigo de
Etica y Codigo
de conducta

Se aprobé el
plan de difusion
de los cdédigos
de ética vy
conducta

Se presentan
los mecanismos
para verificar el
cumplimiento de
los codigos de
ética y conducta
a consideracion
de los
integrantes del
CEL

Aprobar el
Informe que se
presentara  al
Organo Interno
de Control por
probables faltas
administrativas
derivadas de las
denuncias de su
conocimiento

Aprobar el
Reporte de
Informe  Anual
que se
presentara  al
COCODI.

lunes, 14 de febrero de 2022

documento de programa
anual de trabajo 2022.

Se realiz6 dicha estrategia a
través de la entrega de los
cédigos electrénicos que se
descargan a través de codigo
QR, dicha entrega se realizé
atodo el personal de la UJED
a través del é&rea de
Contraloria

Se entregaron de los codigos
electrénicos que se
descargan a través de cddigo
QR, dicha entrega se realiz6
atodo el personal de la UJED
a través del é&rea de
Contraloria General en el
mes de octubre de 2021
Integrantes del Comité

Dr. Jaime Fernandez
Escérzaga
Dr. Jaime Fernandez
Escarzaga

Cédigos electrénicos con
acceso a través de codigo
QR., oficio de acuse a todas
las areas de la UJED.
Cddigo QR, que contiene los
cédigos electrénicos.

Los oficios de acuse de
entrega de los cdbdigos
electronicos a cada area de la
UJED los conserva la
Contraloria, se adjunta el
cédigo QR.

14/02/2022

Aprobado

21/02/2022

Aprobado

21/02/2022

Aprobado
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Fecha Compromiso

ACTIVIDADES EN PROCESO
Acuerdo Acciones para su
NUumero Descripcion Cumplimiento

S0-3/2021/4 | Para cerrar los Contraloria General a través
acuerdos SO- del C.P. Oscar Pérez
1/2021/5 y SO- Guadiana, para lo cual se
2/2022/2, hace el compromiso de que
tomados en las se presente dicha
dos anteriores @ programacién antes de
sesiones de nuestra primera reunion

Comité y darle
seguimiento en
el siguiente plan
anual de trabajo
2022; se
propondra la
elaboracion de
un programa
institucional de
sensibilizacion,
capacitacion vy

asesoria de
ética  publica,
prevenciéon de
conflicto de
intereses y
austeridad en el
ejercicio del

servicio publico,
asi como de la
aplicacion  del
cédigo de éticay
de conducta

ordinaria 2022 (15 de marzo),
para que se incluya en el plan
anual de trabajo 2022 que se
someterad a aprobacion del
CEL.

14/02022

Aprobado y en seguimiento

Para validez del presente informe, se comunica que en el acuerdo numero SO-

3/2021/3 tomado en la tercera reunion ordinaria de este Comité, se aprobo el

presente documento y se firma alcalce por los integrantes del CEI.

Pagina 6 de 8



lunes, 14 de febrero de 2022

De los Miembros Propietarios

Presidente Secretaria Ejecutiva
M.C. Julio Gerardo Lozoya Vélez Dr. Jaime Fernandez Escéarzaga
Secretaria Técnica Integrante 4
Dr. Enrique Garcia Carranza M.F. Victor Manuel Aguilar Barraza
Integrante 5 Integrante 6
C.P. Keila Dalila Torres Cepeda M.A. Paola Yamilet Herrera Cortés
Integrante 7 Integrante 8
C.P. Oscar Pérez Guadiana C.P. Norma Ortega Lazalde
Integrante 9 Integrante 10
C.P. Fabiola Mireya Gomez Meza M.G.P. Sergio Ivan Lopez Dominguez

Integrante 11
Lic. Diego Noé Godina Guzman
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