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INTRODUCCION

Conforme a las Normas de Control Interno para la Universidad Juarez del Estado
de Durango (UJED), en el 2021 se constituye el “Comité de Etica e Integridad” con
el propdsito de contribuir al adecuado funcionamiento del control interno institucional
y al cumplimiento oportuno de las metas y objetivos institucionales al afio 2024 con
un enfoque a resultados, a través de estrategias y lineas de accion que permitan
fomentar la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de
interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, impulsando el establecimiento y actualizacion del

Sistema Universitario de Calidad y Control Interno.

La dinamica de control interno tiene el deber de crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la
Universidad, junto con la actuacion ética y responsable de los servidores publicos,
por lo que tienen la obligacion de implementar acciones para orientar el criterio que
en situaciones especificas deberan observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, a fin de prevenir la comision de faltas administrativas y

hechos de corrupcion.

La UJED, comprometida con la preservacion de un ambiente de trabajo basado
en la ética, valores, principios constitucionales y reglas de integridad, crea el comité
de ética e integridad el cual en base al Acuerdo por el que se emiten los
lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los comités de ética

publicado en el diario oficial el 28 de diciembre del 2020.
Por lo anterior, mediante el presente se dan a conocer los lineamientos del Comité

de Etica e Integridad, las cuales se presentan para su aprobacion a los integrantes

del mismo.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Organica de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

ACUERDO por el cual se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Material de Control
Interno.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para la integracion y
funcionamiento de los comités de ética.

Cadigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del poder Ejecutivo del Estado
de Durango.

Coédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

Reglamento General de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

Normas generales de control interno en el ambito de la Administracion Publica
Federal.

Normas de Control Interno para la Universidad Juarez del Estado de Durango.
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GLOSARIO DE TERMINOS:

Acta: Documento escrito en el que se hacen constar, entre otras situaciones, el
conteo y sentido de los votos, asi como los acuerdos adoptados durante la sesion

correspondiente, que debera estar suscrita por los integrantes del Comité.

Comité y/o CEI: El Comité de Etica e Integridad de la Universidad Juarez del Estado
de Durango, tiene a su cargo la implementacién de acciones para generar y

fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Lineamientos: Lineamientos de integracion y funcionamiento del Comité de Etica

e Integridad de la Universidad Juérez del Estado de Durango.

Sesién Extraordinaria: Aquella que se realice en cualquier tiempo y que se
convoque previa autorizacion de la Presidencia del Comité para tratar asuntos cuya
trascendencia, importancia o urgencia requiera el conocimiento y acuerdo de este

Comité.

Sesiéon Ordinaria: La que se realice de acuerdo al calendario aprobado por el
propio Comité.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, instrumento deontolégico que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la

ciudadania;
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Codigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que
ocupe la titularidad del Ente Publico, a propuesta de su Comité de Etica, previa
aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas

de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.
URES: Unidad Responsable.

Universidad y/o UJED: Universidad Juarez del Estado de Durango.
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OBJETO

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones para la
integracion y funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, asi como para el analisis y seguimiento de los

asuntos de su competencia.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento resultan de observancia
general y obligatoria para los servidores publicos integrantes del Comité de Etica e
Integridad, asi como para todos aquellos que requieran presentar asuntos
relacionados con éste; respecto del desarrollo de las actividades que realicen en el
cumplimiento de las funciones que les han sido conferidas, con el objeto de propiciar

el control interno, la ética y la integracion.
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OBJETIVOS DEL COMITE

Los principales objetivos del Comité de Etica e Integridad son:

= Fomentar la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de
conflictos de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y
difusion de la Universidad.

»= Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas
que en situaciones concretas deberan observar los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

= Fomentar una cultura de legalidad de servidores publicos aplicable al marco
normativo en esta materia, a través de la difusién permanente del Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad Institucionales.

= Propiciar la integridad de los servidores publicos, mediante la difusion de

acciones que favorezcan su comportamiento ético.

Pagina 7 de 24



ESTRUCTURA DEL COMITE

El Comité de Etica e Integridad de la Universidad, estara conformados por once

miembros:

Presidencia del comité, debera ser ocupada por la persona que ejerza las

funciones de titular de la Unidad de Administracion y Finanzas u homologa y

por excepcion quien designe la persona Titular del Ente Publico;

Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) Secretaria Ejecutiva, la cual sera ocupada por quien designe la
Presidencia del Comité de Etica e Integridad:;

b) Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una persona servidora
publica que, preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo,
0 bien, con experiencia en el tema;

Siete Integrantes titulares, elegidos en cada uno de los siguientes niveles u

homélogos:

a) Titular de la Unidad;

b) Direccién General;

c) Direccién de Area;

d) Subdireccion;

e) Jefatura de Departamento;

f) Enlace;

g) Operativo.

Una persona adscrita al Organo Interno de Control.
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i UJED

del Estado de Durango

Para la integracion del Comité de Etica e Integridad de la Universidad, los

integrantes se presentan a continuacion:

INTEGRANTES PROPIETARIOS

Presidencia Secretario General

Secretaria Ejecutiva Director Institucional de Posgrado e Investigacion
Secretaria Técnica Abogado General

Integrante 4 Director de Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos
Integrante 5 Coordinadora General de la Subsecretaria General Administrativa
Integrante 6 Subdirectora de Desarrollo y Gestién de Recursos Humanos
Integrante 7 Jefe de Calidad

Integrante 8 Jefa del Departamento de Auditorias de Obras

Integrante 9 Responsable de Adquisiciones de Proyectos Federales
Integrante 10 Auxiliar Administrativo

Integrante 11 Auditor de Asuntos Juridicos

Los miembros propietarios podran nombrar a su respectivo suplente de nivel
jerarquico inmediato inferior, quienes intervendran en las ausencias de aquellos.
Por excepcidn, las suplencias de los Integrantes se podran realizar hasta el nivel

de subdirector o equivalente.

Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberdn contar con
acreditacion por escrito del miembro propietario dirigida a la Secretaria Ejecutiva,
de la que se dejard constancia en el acta y en la carpeta electronica
correspondiente. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las

funciones que corresponden a los propietarios.

Se podran incorporar al Comité como invitados, con voz, pero sin voto, los
responsables de las areas de la Universidad, competentes de los asuntos a tratar

en la sesion correspondiente.
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OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

El comité, en atencidon a las disposiciones que por su naturaleza le resulten

aplicables, tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer
trimestre de cada afio;

Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, al
Rector, en su caracter de Titular del Ente Publico;

Elaborar y presentar los Lineamientos de Operacion del propio Comité, en
la primera sesion del mismo.
Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Codigo de Etica 'y

Caddigo de Conducta del Ente Publico;

Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta;

Determinar, los indicadores de cumplimiento al Cédigo de ética y al Codigo
de Conducta;

Fungir como 6rgano de asesoria y orientacion institucional en materia de
ética publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion del Cédigo
de Etica y Codigo de Conducta;

Recibir y gestionar consultas especificas de las Unidades Responsables de
la Universidad en materia de ética publica y conflictos de intereses;

Cumplir con las obligaciones que establece el Codigo de Etica y el Codigo de
Conducta, asi como los protocolos especializados en materia de
discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales;

Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta
respectivo;

Emitir recomendaciones y observaciones a las Unidades Responsables de la
Universidad, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas

vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta;
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XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

UJED

del Estado de Durango

Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la
persona integrante del Comité de Etica e Integridad que represente a dicha
Unidad Responsable, por probables faltas administrativas derivadas de las
denuncias de su conocimiento;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, a través de la persona que
ocupe la Presidencia;

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las
mediaciones;

Formular recomendaciones a la Unidad Responsable que corresponda, asi
como a la instancia encargada del control interno, desempefio institucional,
o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos
en las Unidades Responsables, en las que se detecten conductas contrarias
al Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas,
0 sean identificadas como de riesgo ético;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos
de intereses, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio
publico;

Coadyuvar con las Unidades Responsables competentes en la identificacion
de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar
el desempefio de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar
acompafamiento y asesoria;

Instrumentar, por si mismos o en coordinacion con las autoridades
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética publica, prevencién de conflictos de intereses y austeridad en el
ejercicio del servicio publico;

Otorgar y publicar reconocimientos a Unidades Responsables o0 a personas
servidoras publicas que promuevan acciones 0 que realicen aportaciones
gue puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de la

Universidad;

Pagina 11 de 24



i UJED

del Estado de Durango

XX.  Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas
servidoras publicas que forman parte de la Universidad;

XXI.  Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones.

XXIIl.  Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
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del Estado de Durango

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

DE LAS SESIONES

Las decisiones del Comité de Etica e Integridad deberan ser tomadas de

manera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto,

presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de

manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

a)

b)

Ordinarias: EI Comité de Etica e Integridad debera celebrar al menos
cuatro sesiones ordinarias al afio con la finalidad de atender los asuntos
materia de su competencia.

En la primera sesion deberé aprobarse el Programa Anual de Trabajo.
En la udltima sesion se aprobara el Informe Anual de Actividades y la
Estadistica de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas,
desechadas, presentadas por personas servidoras publicas vy
particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacion
y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y
la orientacidén que se hubiere dado.

Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o
la Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su
competencia.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se

convocara con dos dias habiles de antelacion.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan

realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica e Integridad, o

a través de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de

la sesion, el orden del dia de la misma vy, de ser el caso, los anexos de los

asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de Etica e Integridad,
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VI.

VII.

VIII.

UJED

del Estado de Durango

tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la
informacion en caso de denuncias.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados,
la lectura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este ultimo
s6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del mes posterior al
trimestre que se reporta, a fin de permitir que la informacién relevante sea
oportuna para la toma de decisiones.

El Comité de Etica e Integridad en ninglin supuesto podran sesionar sin la
presencia de la persona titular de la Presidencia y de las Secretarias
Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Las sesiones no deberan durar mas de 3 horas. En caso de que se agote el
tiempo, y no se hayan podido tratar la totalidad de los temas, se podra
programar otra sesion donde solo se trataran los temas pendientes, o bien,
se podra continuar sesionando hasta concluir la totalidad de los temas.

DEL QUORUM

En la integracién del quérum, para la validez de las sesiones deberan estar
presentes la Secretaria Ejecutiva o su representante asignado en funciones,
sin perjuicio de la participacién de ambos.

El quérum de las sesiones del comité se conformaré con la asistencia del
50% mas 1 de las personas que lo integran con derecho a voz y voto. Por lo
tanto, la Secretaria Ejecutiva verificara que exista el quérum requerido al
momento de iniciar la sesion y en su caso informar a la presidencia de la
inexistencia del mismo durante el transcurso de la sesion. En caso de que no
se cuente con el quérum necesario para celebrar las sesiones, a la Secretaria

Ejecutiva suspendera la sesion y levantara una constancia del hecho.
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del Estado de Durango

Cuando no se reuna el quérum legal requerido, la Secretaria Ejecutiva
levantara constancia del hecho y a mas tardar el siguiente dia habil,
convocard a los miembros para realizar la sesion dentro de los 3 dias hébiles
siguientes a la fecha en que originalmente debio celebrarse.

DEL ORDEN DEL DIA

El Orden del Dia se integrara conforme a lo siguiente:

a) Lista de asistencia

b) Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;

c) Lectura y aprobacion del Orden del Dia;

d) Ratificacion del acta de la sesién anterior;

e) Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores. - Verificar
que se haya efectuado el cumplimiento de los acuerdos adoptados,
conforme a los términos y plazos establecidos; en caso contrario y sélo
con la debida justificacion, el Comité podra fijar por Gnica vez una nueva
fecha compromiso, la cual de no cumplirse la Secretaria Ejecutiva
determinara las acciones conducentes en el &mbito de sus atribuciones.

f) Presentacion de los asuntos que se sometan a su consideracion.

g) Seguimiento al Programa Anual de Trabajo propio del Comité.

h) Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos
contrarios a la integridad.

La presentacion de quejas, denuncias, inconformidades vy
procedimientos administrativos de responsabilidades, asi como de las
observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras, puede
significar que en la Universidad existen debilidades o insuficiencias de
control interno o actos contrarios a la integridad, o bien situaciones que
tienen repercusiones en la gestion de la Universidad, por lo que solo

debera presentarse:
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Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades
recibidas que fueron procedentes, indicando, en su caso, su
impacto econoémico, las repercusiones en la operacion de la
Universidad y su vinculacién con actos contrarios a la integridad;
y, en lo relativo a los procedimientos administrativos de
responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de los
primeros tres niveles, los motivos y sanciones aplicadas.

La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por
las diferentes instancias fiscalizadoras, identificando las causas
que las originan y acciones para evitar que se continden
presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar con
antigedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencion y
cumplimiento inciden mayormente en una eficiente gestion y

adecuado desempefio institucional.

1) Asuntos Generales.

En este apartado se presentaran las dificultades o situaciones que

causan problemas para ser analizadas e identificar las debilidades en

ética e integridad, mismos que deberan ser revisados y tratados en la

siguiente sesién del Comité.

j) Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

A peticion expresa, antes o durante la sesion del Comité, cualquiera de

sus miembros, invitados o el Organo de Control, podran solicitar se

incorporen en el Orden del Dia asuntos trascendentales para el

desarrollo institucional.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos del Comité se obtendran por mayoria simple de votos de los
integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia del Comité tendra
voto de calidad.
El Comité debera resolver los asuntos que se le presenten en los términos
que mejor convenga a la Universidad, y podra, en su caso, modificar la
redaccion de los proyectos de acuerdos durante la sesion previa votacion,
en alguno de los siguientes sentidos: a) a favor, b) en contra, o c) abstencion.
Asimismo, el Comité podra pronunciarse en los siguientes términos:

a) Emitir opinion favorable para presentacion en otra instancia,

b) Dejar el asunto pendiente de resolucion,

c) Cualquier otra resolucion que tome el Comité, con base en la

normativa aplicable en la materia.

Para lo cual la Secretaria Ejecutiva debera asentar el resultado del conteo y
sentido de la votacion, asi como el voto razonado en caso de que exista de
parte de alguno de los Integrantes.
Los acuerdos de las sesiones se integraran en un registro Unico para su
adecuado control y seguimiento.
Los acuerdos tomados en sesién no presencial por los integrantes de los
Comités, tendran validez para todos los efectos legales, si se hacen constar
por medio de acta fechada y firmada por todos los integrantes del mismo y

la Secretaria Ejecutiva, debiendo este ultimo dar fe de ello.
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
La Secretaria Ejecutiva debera remitir de manera electrénica el proyecto de

acta a los asistentes de la sesion que corresponda dentro de los quince dias

habiles siguientes a la celebracion de dicha sesion. La Presidencia y los
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XVILI.

XVIII.

XIX.
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del Estado de Durango

Integrantes participantes, tendran cinco dias habiles para su revisién y envio
de comentarios.

Las sesiones y acuerdos se haran constar en actas debidamente
circunstanciadas y suscritas por todos y cada uno de los asistentes.

La carpeta, el acta o cualquier otro documento o medio que contenga
informacion que sea materia del Comité, debera ser conservado por la

Secretaria Ejecutiva, para su resguardo.

DEL CALENDARIO DE SESIONES

En la Ultima sesién del afio se presentard y aprobard la fecha de la primera
sesion del siguiente ejercicio.
Durante la primera sesién ordinaria de cada afo, se presentard y aprobara

el calendario de sesiones ordinarias de cada ejercicio anual.
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FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES EN EL COMITE

PRESIDENCIA

Las funciones y obligaciones de la Presidencia son:

VI.

VII.

VIII.

Convocar a los miembros del Comité y en su caso, a los invitados a la
sesion respectiva, a través de la Secretaria Ejecutiva del Comité.
Proponer el orden del dia correspondiente a las sesiones; Presidir y dirigir
las sesiones del Comité;

Solicitar a los integrantes del Comité, emitan su voto a favor, en contra o
abstencion de los proyectos de acuerdos presentados o, en su caso,
modificarlos durante la sesion previa a su votacion;

Ejercer voto de calidad, en su caso;

Firmar las actas correspondientes de las sesiones;

Revisar el proyecto de acta de la sesion y enviar a la Secretaria Ejecutiva
los comentarios dentro de los cinco dias habiles a partir de su recepcion;
Actuar en todo momento con ética y objetividad, asegurando que no
exista conflictos de interés;

Guardar absoluta confidencialidad de la informacion a que tenga acceso
con motivo de su participacidon en las sesiones del Comité; y

Las demas que le sefiale la normatividad aplicable.

SECRETARIA EJECUTIVA

Las funciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva son:

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica;
Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesion del Comité de
Etica;

Verificar el quorum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y

extraordinarias;
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V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesion anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;
Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de
las sesiones;

Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacion de las
elecciones para la posterior integracién o renovacion del Comité de Etica;
Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de
datos personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos,
en cuyo caso, podra requerir asesoramiento de la Unidad de
Transparencia correspondiente;

Mantener oportunamente actualizada la informacion del Comité de Etica
en el Sistema;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la
persona que ocupe la Secretaria Técnica;

Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que
ocupe la Presidencia del Comité de Etica;

Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria Técnica e
informar a la Presidencia los requerimientos y acciones que ésta solicite;
Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el
cumplimiento de sus funciones;

Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora, y

Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la

persona que ocupe la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.
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SECRETARIA TECNICA

Las funciones y obligaciones de la Secretaria Técnica seran:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electronicos, la convocatoria
y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que
deban conocerse;

Realizar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesion;
Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacion;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del
Comité de Etica;

Resguardar las actas de las sesiones;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y
atendidos;

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion
publica;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga
en términos de los presentes Lineamientos;

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;
Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los
presentes Lineamientos, y

Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus

atribuciones.

Pagina 21 de 24



i UJED

del Estado de Durango

INTEGRANTES

Las funciones y obligaciones de los integrantes seran:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIIl.

Recibir y analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos a
tratar;

Asistir y participar en las sesiones del Comité;

Emitir su voto de conformidad con lo sefalado en el apartado de
acuerdos de este documento;

Firmar las actas correspondientes de las sesiones a las que asistan;
Proponer a la Presidencia del Comité o a la Secretaria Ejecutiva, la
celebracion de sesiones extraordinarias;

Vigilar el cumplimiento oportuno de los acuerdos adoptados por el
Comité, en los plazos establecidos y de conformidad con las
responsabilidades asignadas;

Comunicar a la Presidencia y/o Secretaria Ejecutiva las irregularidades
en el funcionamiento del Comité;

Revisar el proyecto de acta de la sesion y enviar a la Secretaria Ejecutiva
los comentarios dentro de los cinco dias habiles a partir de su recepcion;
Actuar en todo momento con ética y objetividad, asegurando que no
existan conflictos de interés con la Universidad;

Guardar absoluta confidencialidad de la informacién a que tenga acceso
con motivo de su participacion en las sesiones del Comité;

Proponer asuntos en la orden del dia y temas a tratar en las proximas
sesiones;

Solicitar la comparecencia de servidores publicos de la UJED, de las
areas relacionadas con el desempefio de sus actividades; y

Las demas que le sefiale la normatividad aplicable.
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La responsabilidad de los integrantes del Comité quedara limitada al voto o
comentario que emitan u omitan, en lo particular, respecto del asunto sometido a
consideracién en el mismo, con base en la documentacién que les sea presentada.
En este sentido, las determinaciones y opiniones de los integrantes del Comité
respectivo no comprenden las acciones u omisiones que posteriormente se

generen.

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Las funciones y obligaciones del Organo de Control son:

|.  Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la
atencion de las denuncias de su competencia;

ll.  Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control o
Unidad de Responsabilidades, en términos del numeral 57 de los presentes
Lineamientos, en caso de advertir probables faltas administrativas durante
la atencién y tramitacion de denuncias, y

[ll.  Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones
del Comité de Etica.

INVITADOS

Las funciones y obligaciones de los invitados son:

I.  Guardar absoluta confidencialidad de la informacién a que tengan acceso

con motivo de su participacion en las sesiones del Comité.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos del CEI, entrardn en vigor una vez
autorizados por el Comité de Control y Desempefio Institucional, previa aprobacién
del documento ante el propio Comité de Etica e Integridad.

SEGUNDO. - Con la publicacion del presente quedan sin efecto los lineamientos

emitidos con anterioridad.
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