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CAPITULO |

FINALIDADES:

Articulo 1. La Facultad de Ciencias Forestales tiene por objeto la formacion y
actualizacion de profesionistas a nivel licenciatura y posgrado a través de programas
educativos de calidad, en las areas Forestal y Ambiental impulsando la administracion
sostenible de los Recursos Naturales, con un sentido ético y humanista atendiendo las

funciones sustantivas de la Universidad.
CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES:
Articulo 2. Son autoridades de la Facultad de Ciencias Forestales:
a) Director de la Facultad
b) Secretarios Académico y Administrativo de la Facultad
c) Jefe de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
CAPITULO 1l
DEL DIRECTOR:
Articulo 3. EL Director de la Facultad sera designado por el Consejo Universitario una
vez que se ha desahogado el proceso de eleccion interno, conforme al Reglamento

General de Elecciones de la Universidad (Capitulo VI, Articulo 43 de la Ley Orgéanica)

Articulo 4. Para ser Director de la Facultad son necesarios los siguientes requisitos:



e)

f)

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

Ser de reconocida buena conducta, solvencia moral y gozar de estimacion general
como persona honorable y prudente.

Poseer titulo de posgrado.

Ser profesor titular de asignatura, medio tiempo o tiempo completo de la Facultad,
con una antigliedad de 5 afios ininterrumpidos de servicio como académico titular
en la Facultad.

No ser dirigente de partido politico, ni ministro de culto religioso, y

Ser mayor de treinta y cinco afos.

Articulo 5. Las ausencias del Director, se regiran conforme a lo dispuesto en los articulos

46, 47 y 48 de la Ley Organica y los relativos del Reglamento General.

Articulo 6. Son atribuciones del Director:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Dedicar tiempo completo a su funcién y no desempefar simultaneamente cargo
publico alguno

Representar a la Facultad.

Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto.

Nombrar a los Secretarios con aprobacion del Rector.

Convocar y presidir las reuniones de los Consejos Consultivos.

Cuidar que dentro de la Facultad se desarrollen las labores ordenada y
eficazmente.

Dictar las medidas conducentes para que el proceso ensefianza-aprendizaje se
ajuste a los planes y programas aprobados.

Las demas que le confiere La Ley Organica y los Reglamentos respectivos.

Articulo 7. Son obligaciones del Director:

a) Velar dentro de la Facultad, por el cumplimiento de La Ley Organica, del

Reglamento General, del presente Reglamento y en general de las disposiciones y
acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad y de la
Facultad, dictando las medidas conducentes como autoridad ejecutiva de la

misma.



b) Convocar y presidir las sesiones de los Consejos Consultivos.

c) Presentar a La Junta Directiva, las propuestas y proyectos académicos emanados
en los Consejos Consultivos.

d) Asistir diariamente a la Facultad el tiempo necesario para el correcto desempefio
de su cargo.

e) Rendir anualmente ante el claustro de maestros y al Rector un informe detallado
sobre el funcionamiento de la Facultad con la opinion de los Consejos Consultivos
en relacion a dicho informe, depositando un tanto en copia del mismo en la
biblioteca de la Facultad.

f) Elaborar un Plan de Desarrollo con Programas Operativos Anuales.

g) Conservar entre los profesores, administrativos y estudiantes la disciplina y
concordia que exige la buena marcha de la Facultad.

h) Cuidar, por medio del personal de su dependencia, el buen estado de los bienes
muebles e inmuebles bajo su custodia, solicitando de la rectoria por escrito lo
necesario para hacer la reparacion, adquisicion, gestion y renovacion que se
requiera.

i) Las demas que le confiera La Ley Organica y su Reglamento, asi como el

presente reglamento Interno de la Facultad.

CAPITULO IV

DE LAS SECRETARIAS:

Articulo 8. Las Secretarias de la Facultad dependen de la Direccion y seran las

encargadas de auxiliarla, realizando las labores que este ordenamiento le sefiala.

Articulo 9. La Secretarias estaran constituidas por la Secretaria Académica y la

Administrativa.

SECRETARIA ACADEMICA:



Articulo 10. La Secretaria Académica es auxiliar de la Direccion en los asuntos de este

orden, por lo tanto, tiene a su cargo dar seguimiento a las politicas educativas de esta

Facultad, asi como la planeacion, organizacion y control de actividades académicas,

observando las disposiciones legales y lineamientos que sobre el particular dicten las

autoridades universitarias.

Articulo 11. Para ser titular de la Secretaria Académica son necesarios los siguientes

requisitos:

a)
b)
c)
d)

Ser ciudadano mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos.

Ser de reconocida buena conducta y solvencia moral.

Poseer titulo de posgrado.

Ser profesor de la Facultad con una antigliedad minima de cuatro afios y titular de

por lo menos una materia en el tiempo de su designacion.

Articulo 12. Son atribuciones y obligaciones del titular de la Secretaria Académica:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Coadyuvar eficazmente a la labor del director y sustituirlo en las ausencias a que
se refiere este Reglamento.

Cuidar que la correspondencia esté al corriente, asi como el archivo de su
dependencia.

Transmitir a profesores y estudiantes, las disposiciones del Director, de interés
académico.

Calendarizar el funcionamiento de las actividades académicas de la Facultad.
Desempefiar las funciones inherentes a la Secretaria como miembro de los
Consejos Consultivos.

Escuchar los problemas que sometan a su consideracion, tanto maestros como
estudiantes, para resolverlos o llevarlos a acuerdo con el Director o a la instancia
correspondiente.

Realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de los libros y material
didactico que requiera la Facultad.

Llevar el control de desarrollo de los Planes y Programas de Estudio de los
programas educativos, asi como la revision permanente de los mismos.

Asistir diariamente a la Facultad el tiempo necesario para el correcto desempefio

de su cargo.



)

k)

Realizar todo lo necesario para la verificacion de los examenes profesionales
segun reglamento.

Elaborar el calendario de exadmenes ordinarios y extraordinarios, e integrar los
jurados correspondientes.

Citar a sesiones de los Consejos Consultivos, previo acuerdo del Director.

Estar en comunicacién constante con el Departamento de Servicios Escolares de
la Universidad.

Llevar el control de los servicios escolares de la Facultad.

Informar a las dependencias que corresponda el resultado de los exdmenes de
cada estudiante.

Resolver todo lo que se refiera a solicitudes de revision de examenes.

Redactar el acta pormenorizada de las sesiones que celebre el Consejo Consultivo
para Docencia.

Los demas que le confiera La Ley Organica y los Reglamentos respectivos.

Articulo 13. Para el mejor desempefio de sus funciones, la Secretaria Académica contara

con la colaboracion de los Coordinadores de Programas Educativos y del Jefe de la

Divisibn de Posgrado e Investigacion, elaborandose para tal efecto, los manuales de

funciones que se estimen convenientes y necesarios.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 14. El personal administrativo de la Facultad dependera del titular de la

Secretaria Administrativa, quien sera su superior jerarquico inmediato.

Articulo 15. Para ser titular de la Secretaria Administrativa son necesarios los siguientes

requisitos:

a)
b)
c)

d)

Ser ciudadano mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos.

Ser de reconocida buena conducta y solvencia moral.

Poseer un grado minimo de Licenciatura, preferentemente con posgrado en el
area administrativa.

Ser profesor de la Facultad con antigiiedad minima de cuatro afios y titular de una

unidad de aprendizaje al ser designado.



Articulo 16. Son atribuciones y obligaciones del titular de la Secretaria Administrativa:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g9)

h)

)
K)

Coadyuvar eficazmente la labor del Director.

Cuidar que la correspondencia esté al corriente, asi como los libros que se llevan y
el archivo de su dependencia.

Transmitir a profesores, estudiantes y personal de la Facultad las disposiciones,
publicidad y demas informacion de interés.

Elaborar el presupuesto anual de egresos de la Facultad.

Suscribir los citatorios previo acuerdo del Director.

Elaborar los informes estadisticos de las actividades propias de la Facultad.

Dar cuenta al Director de cualquier falta o irregularidad que observe en el
funcionamiento de la Facultad, a fin de que sea corregida oportunamente.
Redactar la correspondencia y autorizarla con su firma en coordinacién con el
Director.

Llevar el inventario del equipo e infraestructura de la Facultad, dando los avisos
correspondientes al Departamento de Control Patrimonial y Vehicular de la
Subsecretaria General Administrativa sobre las altas y bajas autorizadas por la
Contraloria General, vigilando por su conservacion.

Vigilar el buen funcionamiento de la biblioteca de conformidad con su reglamento.
Cumplir con los trdmites que deban realizarse ante la Rectoria o ante las
dependencias que correspondan para el control de la administracién en general.
Asistir diariamente a la Facultad el tiempo necesario para el correcto desempefio
de su cargo.

Administrar los recursos humanos y financieros de acuerdo al Plan de Desarrollo
Institucional.

Las demas que le sefiale La Ley Organica y los Reglamentos respectivos.

CAPITULO V
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS:

Articulo 17. Los Consejos Consultivos de la Facultad tendran entre otras funciones, la de

dictaminar, asi como la de asesorar y orientar al Director en el ejercicio de su mandato.



Su integracion y funciones estaran acordes a la naturaleza de la funcion sustantiva; por lo

cual, la Facultad contara, de acuerdo a dichas funciones, con un Consejo Consultivo para

docencia, un Consejo Consultivo para investigacion y un Consejo Consultivo de

Posgrado.

Articulo 18. Los Consejos Consultivos de la Facultad tendran las siguientes atribuciones,

en atencion a la funcion sustantiva de su competencia:

V1.

VII.

VIII.

Elaborar su reglamento interno y elevarlo a la Junta Directiva para su aprobacion,
asi como sus modificaciones, reformas y derogaciones;

Dictaminar el plan de desarrollo y superacién del personal académico de la unidad
formulado por la Direccién, antes de que sea turnado a consideraciéon de la Junta
Directiva;

Vigilar el funcionamiento de las academias;

Dictaminar los proyectos que presente la Direccién para la oferta de nuevos
programas educativos por parte de la unidad;

Dictaminar sobre modificaciones a planes y programas de estudio; vigilar el
desarrollo de los mismos; asi como los planes de estudio de su unidad académica,
los que deben orientarse al desarrollo estatal, regional y nacional, y en su
momento ponerlos a consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion, por
conducto del Rector;

Dictaminar el programa anual de investigacion y el programa anual de extensiéon
gue presente la Direccion;

Proponer al Rector la terna de candidatos a la Direccién de la unidad académica a
gue se refiere la fraccion XVI del articulo 33 de la Ley Organica; y

Las demas que les confieran este reglamento, de acuerdo a su funcion sustantiva.

Articulo 19. Los Consejos Consultivos de la Facultad estaran integrados de la siguiente

manera:
Consejo Consultivo para Docencia:

a) El Director, quien presidira y tendra voto de calidad.

b) EIl Secretario Académico, quien fungird como Secretario del Consejo y tendra
VOZ pero no voto.

c) Cinco representantes de los maestros con sus respectivos suplentes.



d) Cuatro representantes de los estudiantes con sus respectivos suplentes.

e) Elrepresentante de la Sociedad de Estudiantes de la Facultad.

II.  El Consejo Consultivo para Investigacion:
a) Por el Director, quien sera su Presidente;
b) Por el Coordinador de investigacion, quien sera el Secretario del Consejo con
derecho a voz pero sin voto, y
c) Por representantes de los investigadores, segun el reglamento de la unidad
académica.

lll.  Consejo Consultivo de Posgrado:
a) Por el Director, quien presidira y tendra voto de calidad.
b) Por el Jefe de Posgrado, quien fungira como Secretario del Consejo y tendra
VOZ pero no voto.
c) Dos representantes de los maestros de posgrado con sus respectivos
suplentes.
d) Dos representantes de los estudiantes de posgrado con sus respectivos

suplentes.

Articulo 20. Para ser representante de los maestros, ante el Consejo Consultivo para
Docencia es necesario ser titular, con una antigiedad minima de dos afios en la Facultad.
Para ser representante del Consejo Consultivo de Posgrado es necesario ser maestros de
la planta académica del posgrado, asimismo, para ser representante del Consejo
Consultivo de Investigacion debera ser lider de cuerpo académico y/o profesor de tiempo

completo.

Articulo 21. Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo Consultivo para
Docencia se requiere ser estudiante regular de licenciatura y cursar del 50. semestre en
adelante. Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo Consultivo para

Posgrado se requiere ser estudiante regular de posgrado de primero o segundo semestre.

Articulo 22. Los representantes estudiantiles seran electos por los propios estudiantes. El
Presidente de la Sociedad de Estudiantes notificara al Presidente del Consejo Consultivo

para Docencia de manera formal, los estudiantes elegidos. Para Posgrado se elegirdn en
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reunion general y se notificard formalmente al Presidente del Consejo Consultivo de

Posgrado los estudiantes elegidos.

Articulo 23. Los representantes de los maestros del Consejo Consultivo para Docencia,
seran electos por la planta académica y el Director solamente tendra voto de calidad, de
conformidad con el procedimiento de escrutinio secreto en el que se propondran 10
profesores.

Articulo 24. Los representantes de los maestros del Consejo Consultivo de Posgrado,
seran electos por la planta académica de posgrado y el Director solamente tendra voto de
calidad. Los representantes de los maestros del Consejo Consultivo de Investigacion,

seran electos en reunién de PTC y el Director solamente tendra voto de calidad.

Articulo 25. Ademas de lo dispuesto por el Articulo 23 de este Reglamento, el Consejo
Consultivo para Docencia tiene las siguientes facultades y obligaciones:

a) Auxiliar a la Direccién en la interpretaciéon de las disposiciones del presente
reglamento.

b) Proponer por conducto del Director a la H. Junta Directiva, las modificaciones al
presente reglamento.

c) Solicitar la presencia de funcionarios, maestros y estudiantes que se requieran,
guienes solo tendran voz informativa.

d) Conocer de los problemas que se susciten en relaciébn con la organizacion,
administracién y funcionamiento de la Facultad y proponer soluciones a los
mismos.

e) Asesorar al Director en las actividades cientificas, técnicas y pedagdgicas de la
Facultad.

f) Reunirse cuando al menos una vez al semestre.

g) Reunirse cuando asi lo soliciten, el 50% més uno de los integrantes del Consejo,
al Presidente del mismo.

h) Dictaminar sobre los proyectos e iniciativas que someta a su consideracion la
Rectoria, la Direccion y los que surjan en su seno.

i) Dictaminar sobre la adopcion y modificacion de Planes y Programas de Estudio.

i) Auxiliar en el proyecto del calendario de labores de la Facultad.
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k) Examinar y dictaminar los casos de incumplimiento de los Planes y Programas de
Estudio que le sean consignados.

[) Proponer al Consejo Universitario por conducto del Rector, la terna para el
nombramiento del Director.

m) Designara a uno de sus miembros para levantar el acta pormenorizada de las
sesiones que se celebre en ausencia de Secretario del Consejo.

n) Lo demas que le sefiale la Ley Organica y los Reglamentos respectivos.

Articulo 26. La Direccion notificard por escrito a los maestros su designacién para
integrar alguno de los Consejos Consultivos, que hubiere recibido del 6rgano elector
correspondiente, dichos representantes entraran al desempefio de su cargo en la reunién

inmediata que se cite.

Articulo 27. Los miembros de los Consejos Consultivos que injustificadamente dejen de
asistir a tres sesiones del mismo o0 que no cumplan con las condiciones encomendadas,
automaticamente perderan su calidad de consejeros, pasando a ocupar su cargo, el

suplente respectivo y procediéndose al nombramiento del suplente vacante.

Articulo 28. Para que los Consejos Consultivos queden legalmente instalados en
sesiones ordinarias, se requiere la asistencia del 50% mas uno de sus miembros, para la
primera convocatoria, la cual se notificara con 24 horas de anticipacion por lo menos. La
segunda convocatoria se formulard en un plazo no mayor de 72 horas posteriores a la

primera y se iniciard a los quince minutos de la hora fijada con los miembros que asistan.

Articulo 29. Podra citarse a los Consejos para reuniones extraordinarias, cuando a juicio
de la presidencia del Consejo se presente un asunto urgente. El citatorio que se contenga
en la convocatoria respectiva contendra una sintesis del motivo de la reunién, y podra

verificarse en cualquier tiempo, sin atender a plazos fijados para las ordinarias.
Articulo 30. En cualquier caso las convocatorias correspondientes se notificaran por

escrito y contendran el orden del dia, fecha, lugar y hora de la reunién, tipo de la misma 'y

funcionario que firma.
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Articulo 31. Todas las sesiones de los Consejos deberan asentarse en actas que una vez
aprobadas firmaran todos los que hayan asistido a la sesion correspondiente. En ningun
caso las decisiones de estas asambleas podran tomarse con un nimero de integrantes

menor a los estipulados por el articulo 28 de este Reglamento.

Articulo 32. La mecanica de las reuniones y los procedimientos de su verificacién, se
llevaran bajo la responsabilidad y direccion del presidente del consejo, escuchando la
opinion de los miembros presentes.

Articulo 33. Los integrantes de los Consejos Consultivos, por eleccion duraran en el
ejercicio de su cargo dos afios, en el caso de que un suplente pase a ser propietario, sera

Unicamente por el periodo no cubierto por el propietario.

CAPITULO VI
DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Articulo 34. El jefe de Posgrado e Investigacion serd nombrado por el Rector a propuesta
del Director de la Facultad, debiendo satisfacer los siguientes requisitos:
a) Ser mexicano.
b) Poseer grado académico minimo de Doctorado.
c) Tener una antigiedad académica en la divisién, ya sea como profesor o como
investigador de cuando menos dos afnos.

d) Los deméas que establezca la legislacién Universitaria.

Articulo 35. El Jefe de Posgrado tiene las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el funcionamiento de la Jefatura y representar a la misma.
b) Convocar al Consejo de Posgrado a solicitud del Director de la Facultad.
c) Concurrir a las sesiones del Consejo Consultivo de Posgrado, con derecho a
voz y voto.
d) Proponer al Director de la Facultad el personal docente de investigacion,

técnico y administrativo de la Jefatura.
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e) Organizar los cursos y programas de estudios de posgrado que en la Division
se imparten.

f) Vigilar el cumplimiento de la Legislacion aplicable, los acuerdos emanados de
las autoridades universitarias y del Consejo de Estudios de Posgrado.

g) Elaborar el POA con la descripcion, calendarizacion y presupuesto de las
actividades académicas.

h) Elaborar el presupuesto general necesario para el desarrollo de las actividades
de la Jefatura.

i) Presentar al Director de la Facultad un informe anual de actividades.

j) Presentar un informe académico al Consejo Consultivo para Posgrado en la
fecha que éste determine.

k) Las demas conferidas por los reglamentos universitarios y las normas

correspondientes.

Articulo 36. La investigacion que se desarrolle en la Facultad, bajo sus diferentes lineas y
proyectos respectivos estard a cargo de un Coordinador de Investigacibn que debe
poseer el grado de Doctorado, el cual también sera nombrado por el Director de la

Facultad a propuesta del Jefe de la Divisiéon

CAPITULO VII
DE LAS COORDINACIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS
Articulo 37. Los titulares de cada una de las Coordinaciones de Programas Educativos
seran nombrados por el Director de la Facultad, con el Unico requisito de ser profesor
titular de la Facultad de por lo menos una de las unidades de aprendizaje de la

coordinacién en cuestion.

Articulo 38. Son atribuciones y obligaciones de los titulares de las Coordinaciones de
Programas Educativos:
a) Coadyuvar con el secretario Académico en la elaboracién de calendario

escolar.
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b)

f)

9)

h)

Coordinar el trabajo de las Academias en todo lo referente a la operatividad y
mejora del Programa educativo.

Coordinar el seguimiento a los procesos de acreditacion de los Programas
Educativos.

Supervisar las trayectorias escolares de los estudiantes.

Colaborar con el Secretario Académico el cumplimiento de las actividades
académicas del profesorado.

Apoyar las actividades de promocion de la facultad para la captacion de
estudiantes de nuevo ingreso.

Colaborar con las Academias respectivas en la elaboracion, adecuacion y
aplicacion, con la participacion de los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y del grado de cumplimiento de los programas
de estudio por cada uno de los maestros.

Colaborar en la supervision de la programacién y ejecucion de practicas de
campo y de laboratorio.

Respaldar en general todas las actividades del Secretario Académico.

CAPITULO VIII
DE LAS ACADEMIAS

Articulo 39. Las Academias, son Cuerpos Colegiados de Profesores, Investigadores y/o

Difusores de la Cultura.

Articulo 40. Las academias tienen como objetivos fundamentales:

a)

b)

d)

Evaluar permanentemente los elementos que conforman el proceso académico
de su dependencia.

Elaborar propuestas de actualizacion en aspectos referentes a los planes y
programas de estudio, métodos pedagdgicos, de investigacion y programas de
difusién cultural y extension.

Contribuir a la conformacion de los planes de desarrollo institucional en lo
relativo a la disciplina de su especialidad.

Elevar la calidad de los procesos docentes.
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e) Normar los procedimientos relacionados con el desarrollo y ejercicio de
propuestas de investigacion.

f)  Fomentar la investigacion cientifica y la difusion de la cultura y extension.

g) Promover la superacion del Personal Académico.

h) Atender las convocatorias de la Comision de Admision.

i) Los demas que establezca el Reglamento de Personal Académico.

Articulo 41. Las Academias se integraran por los profesores responsables del proceso
docente en areas, unidades de aprendizaje o materias (posgrado) o médulos relacionados
de acuerdo a la organizacion de los planes de estudio, o por los investigadores o
difusores de la cultura que en su unidad académica participen en proyectos afines y que

representen equitativamente a cada uno de los cuerpos académicos.

Articulo 42. Las Academias se constituiran a convocatoria de la Direccién de la Facultad
y seran instaladas por la misma, y funcionardn en coordinacion con la Secretaria
Académica.

Articulo 43. Las Academias tendran un Presidente y un Secretario, que seran electos por
los integrantes de las mismas, preferentemente elegiran como presidente al docente de
mayor grado académico o quien de acuerdo a su perfil y trayectoria garantice el buen
funcionamiento de la Academia; duraran en su cargo un afio que podra ser prorrogado por

un afio mas. Las faltas temporales del Presidente seran suplidas por el Secretario.

Articulo 44. El Presidente, convocara en coordinaciéon con la Secretaria Académica y
presidird las reuniones, que deberan realizarse cuando menos cada sesenta dias, a las
gue deberan concurrir los integrantes de la Academia; coordinara las actividades de la
misma y cumplira sus determinaciones. Sera auxiliado por el Secretario quien redactara
los acuerdos y conclusiones a que se llegue, en coordinacion con el Secretario

Académico. Todos los miembros deberan cumplir las comisiones que se les encomiende.

CAPITULO IX
DEL CALENDARIO ESCOLAR:
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Articulo 45. La Secretaria Académica publicara el calendario escolar emitido por la

direccién de Servicios Escolares de la Universidad.

En el calendario escolar se sefialarAdn los periodos correspondientes a examenes,
vacaciones, suspensiones, dias de asueto y de ser posible, las fechas en que deberan
celebrarse actividades técnicas o actos culturales de la Facultad.

El calendario escolar debera darse a conocer a profesores, estudiantes y personal de la
Facultad, amplia y oportunamente a través de la Secretaria Académica.

CAPITULO X
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 46. El Personal Académico de la Facultad de Ciencias Forestales por razén del
tiempo que dedican a sus actividades, se clasifican en:

a) Por hora-semana-mes.

b) Por medio tiempo.

c) Por tiempo completo.

d) De tiempo exclusivo.

Son profesores por hora-semana-mes, los que imparten una o varias catedras en calidad
de titulares. Son titulares los que se nombren con ese caracter por su reconocida
preparacion y competencia docente o por haberse hecho acreedores a ello, conforme a lo

establecido en el Reglamento de Personal Académico.

Son profesores de medio tiempo, tiempo completo y tiempo exclusivo, los hombrados con

ese caracter y quedaran adscritos exclusivamente a la Facultad.
Articulo 47. Para ser profesor de la Facultad se necesita:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos.

b) Ser de reconocida buena conducta.
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c)

d)

Satisfacer los requisitos que marque la comisibn de admision de acuerdo al
Reglamento de Personal Académico.

Satisfacer los requisitos que sefala la Ley Organica y los Reglamentos de la
Universidad.

Articulo 48. EIl personal académico en el desempefio de sus funciones podra

a)
b)

c)
d)

realizar las siguientes actividades:

Coadyuvar en la formacion y consolidacion de cuerpos académicos.

Realizar las actividades docentes conforme a los lineamientos del modelo
educativo de la Institucion.

Realizar difusién y extension universitaria.

Organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y

extension en los términos de la Legislacion Universitaria.

Articulo 49. Son derechos del Personal Académico los siguientes:

a)

b)

f)

9)

Participar en los diversos cursos de formacion, capacitacion y actualizacion
académica.

Realizar sus actividades académicas de acuerdo con los planes y programas
institucionales, dentro de los principios de libertad de catedra, investigacion, de
libre examen y discusion de las ideas.

Percibir el salario que corresponda al nivel y categoria para los cuales fue
contratado.

Conservar su adscripcion, categoria y nivel, los cuales soélo podran ser
modificados de acuerdo con las disposiciones y procedimientos que establezca
la normatividad vigente.

Ser adscrito en actividades equivalentes o afines, cuando se supriman
Escuelas, Facultades, Institutos o Dependencias o se modifiquen los planes o
programas de estudios.

Gozar de las licencias y permisos que solicite, por el tiempo y bajo las
condiciones que sefale la normatividad vigente.

Disfrutar del afio sabatico de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de

Afo Sabatico y demas disposiciones aplicables de la Institucién.
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h) Contar con la infraestructura, apoyos y recursos didacticos para el adecuado

)

k)

desempenfio en sus funciones académicas, en lo personal y como parte de los
cuerpos académicos que se integren.

Recibir las becas que se instituyan para la formacion de académicos, previa
satisfaccion de los requisitos que para cada caso se establezcan.

Votar y ser votado en los términos que establece la normatividad vigente, para
la integracion de Organos Colegiados, asi como para ocupar cualquier cargo
dentro de la Universidad.

Ser promovido en los términos que marca el reglamento de personal
académico.

Las demas que establezca la normatividad vigente, tanto universitaria, como

laboral.

Articulo 50. Son obligaciones generales del Personal Académico:

a)

b)

9)

h)

A.- De los docentes:
Defender la autonomia de la Universidad, los principios de libertad de céatedra,
libre examen y expresion de las ideas, asi como velar por el prestigio de la
Institucion y contribuir a su fortalecimiento.
Desarrollar el trabajo académico, con el desempefio y esmero adecuados en la
forma, tiempo y lugar asignados.
Asistir puntualmente a sus labores.
Observar una conducta decorosa dentro y fuera de la Facultad y/o de la
Universidad.
No suspender sus labores, sin previa autorizacion del titular de la Facultad.
Formar parte de los Organos Colegiados y areas académicas en que deba
participar y asistir a las reuniones o sesiones respectivas, acatando los
acuerdos que de ellos emanen.
Velar por la conservacion de la disciplina de los estudiantes y demas miembros
de la Comunidad Universitaria.
Proponer, ante las instancias correspondientes, las iniciativas y sugerencias
gue se juzguen pertinentes para la buena marcha y progreso de la Facultad y

de la Universidad.
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)

k)

Concurrir puntualmente a las juntas, examenes, reuniones y congresos de sus
respectivas disciplinas a que fuere convocado y, en su caso, autorizado.
Presentar un programa anual y/o semestral de trabajo, sujeto a evaluacion,
para lo cual debera informar periddicamente de sus avances al titular del area
académica de su adscripcion.

Asistir a los cursos que la Universidad y/o la Facultad defina como prioritarios
para el desarrollo institucional, a fin de enriquecer y actualizar sus
conocimientos.

Superarse académicamente, realizando estudios de posgrado en las areas que

la Facultad defina como prioritarias.

m) Elaborar material educativo para la imparticion de asignaturas o unidades de

p)

Q)

aprendizaje y para las demas funciones donde resulte necesario.

Sujetarse a las evaluaciones que instituya la Universidad y/o la Facultad, en los
términos de la normatividad vigente.

Informar oportunamente a su superior inmediato de cualquier irregularidad que
le impida la realizacién adecuada de su trabajo.

Iniciar y concluir sus actividades académicas en las fechas fijjadas por el
calendario oficial y demas programas especificos.

Entregar las actas de examenes, trabajos y documentacion requeridas en los
plazos previamente fijados.

Abstenerse de impartir a sus estudiantes servicios académicos particulares
remunerados, en la o las asignaturas o unidades de aprendizaje a su cargo.
Registrar sus entradas y salidas en el horario establecido por la Facultad.
Proporcionar oportunamente los datos y documentos relativos a la relacion de
trabajo que le sean requeridos, para la integracion y actualizacién de su
expediente personal.

Participar como miembro del jurado, en los examenes a que sea convocado.
Participar en la revision de planes y programas de estudio.

Formar parte de los grupos académicos que se instituyan, a efecto de su
consolidacién hacia el interior y su vinculacién activa con el exterior, para
desarrollar valores y habitos académicos.

Dedicar el tiempo efectivo y contratado al desempeiio de sus funciones y a su

superacién académica.
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y)

d)

f)

9)

h)

Mantenerse actualizado en interaccion con los medios nacionales e
internacionales que generen y divulguen el conocimiento, y

Los demés que establezcan su nombramiento y la normatividad aplicable.

B.- De los investigadores:
Presentar oportunamente sus proyectos de investigacion al Consejo Consultivo
de Investigacion de la Facultad, para la evaluacion correspondiente.
Presentar sus avances de investigacion a la Coordinacion de Investigacion de
la Facultad.
Aportar la informacion académica que le sea requerida, por las Autoridades
Universitarias y/o la Facultad, con relacion a sus actividades, y colaborar en la
generacién de informacion que corresponda a compromisos Institucionales o a
aspectos de interés de la Facultad.
Elaborar propuestas factibles, viables y relevantes, que posibiliten la
consolidacién de lineas de investigacion acordes a las caracteristicas de los
cuerpos académicos de la Facultad.
Desarrollar propuestas de calidad, susceptibles de recibir apoyo financiero de
diferentes agencias donantes, tanto nacionales como internacionales.
Propiciar la vinculacién intra y extrainstitucional con grupos académicos con
lineas de investigacion afines.
Publicar en revistas indexadas nacionales o internacionales, por lo menos un
articulo cada dos afios.
Difundir a través de foros locales, nacionales e internacionales, los aspectos
mas importantes de los trabajos realizados, con una periodicidad minima de
una presentacion anual, dando el crédito correspondiente a la Facultad y a la
UJED.

ARTICULO 51. Ademas de las obligaciones que les correspondan a docentes e

investigadores, segun la funcion sustantiva en que se desempefien, tendran las

siguientes:

a)

Presentar a su superior inmediato al inicio de cada ciclo de labores, un

programa de actividades, dicho programa debera ser aprobado por la Direccién
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

0)

de la Facultad. Dichos programas deberdn reflejarse en las actividades
asignadas en la plantilla del personal académico.

Presentar al final de cada ciclo académico, el informe correspondiente de sus
actividades a la Direccion.

En el caso de los Profesores de Tiempo Exclusivo, abstenerse de realizar
actividades remuneradas adicionales a su contratacion en esa categoria dentro
y fuera de la Facultad.

A convocatoria del representante saliente, nombrar al nuevo representante de los
profesores ante la H. Junta Directiva, en la cual los Secretarios también pueden
votar, comunicando la designacién por conducto del Director.

Designar a los representantes de los maestros ante el Consejo Consultivo de
Docencia.

Desempeniar con diligencia las comisiones que le encomienden las autoridades de
la Facultad.

Entregar al estudiante al inicio del semestre el programa analitico y el manual de
practicas de la o las unidades de aprendizaje que imparta.

Asistir a las reuniones que convoque la Secretaria Académica.

Realizar las evaluaciones parciales que sefiale el programa de la unidad de
aprendizaje.

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de las evaluaciones en un plazo no
mayor de 72 horas a partir de la verificacion de las mismas.

Entregar al departamento de servicios escolares las calificaciones de estudiantes,
en un maximo de cinco dias habiles a partir de la verificacion de la evaluacion.
Informarse oportunamente sobre horarios, programas académicos, unidades de
aprendizaje e inicio de actividades de cada ciclo escolar.

Informar a los estudiantes al inicio del curso, el sistema de evaluacion que se
observara durante el desarrollo del mismo.

Respetar el horario que esta establecido para cada unidad de aprendizaje, y

Los demas que le sefiale la Ley Orgénica y los Reglamentos Universitarios.

CAPITULO Xl
DE LA BIBLIOTECA
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ARTICULO 52. En lo relacionado con éste capitulo, debera observarse el reglamento

vigente de la Biblioteca de la Facultad

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 53. Son estudiantes de la Facultad de Ciencias Forestales, todos aquellos que,
habiendo cumplido satisfactoriamente con los requisitos de admision e inscripcion, cursen

alguno de los programas educativos que se oferten.

Articulo 54. El estudiante conservara su condicién como tal, salvo que:
a. No se completen en tiempo y forma los tramites de inscripcion o
reinscripcion.
Se le cancele la inscripcion.
Abandone sus estudios.

Se le suspendan sus derechos.

® oo T

Sea dado de baja del programa académico correspondiente.

DEL INGRESO

Articulo 55. Todos los aspirantes a ingresar a la Facultad, para su admisién, deberan
cubrir los siguientes requisitos:

a) Presentar los examenes de seleccion en los formatos y requisitos
establecidos por la Universidad y la Facultad, en las fechas y lugares que
para ello se determinen.

b) Cubrir la cuota correspondiente.

c) Acreditar ante el Departamento de Control Escolar haber cubierto los

requisitos de admision y permanencia que la facultad establezca.

Articulo 56. El examen de seleccion se debe presentar y aprobar por el aspirante para

poder ser aceptado por la Facultad.

DE LA INSCRIPCION
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Articulo 57. Tienen derecho a inscribirse:

I. Quienes habiendo sido estudiantes de la Facultad en el ciclo escolar anterior,
hayan concluido satisfactoriamente en los términos establecidos en este
reglamento y en los planes de estudio respectivos.

II. Quienes habiendo cumplido los requisitos correspondientes de admision, hayan
sido aceptados por la Facultad como estudiantes de nuevo ingreso.

Ill. Quienes habiendo sido estudiantes de la Facultad en el ciclo escolar anterior, lo
concluyeron como estudiantes irregulares, en cuyo caso, solo podran inscribirse
cuando:

a) Habiendo cursado el primer ciclo escolar, hayan reprobado como maximo
tres unidades de aprendizaje, mismas que recursara sin llevar del
siguiente semestre.

b) Habiendo cursado mas de un ciclo escolar, adeuden como maximo el 25

% de las unidades de aprendizaje.

Articulo 58. Se entiende que renuncian a inscribirse, quienes teniendo derecho a ello, no
concluyan los tramites de inscripcién en las fechas que para el efecto haya establecido la

Direccion de Servicios Escolares de la Universidad.

Articulo 59. El estudiante que haya suspendido sus estudios de manera voluntaria,
oficializadndolo de acuerdo a lo estipulado en este reglamento y que deseé reingresar,
podra inscribirse siempre y cuando cubra los requisitos de convalidacion establecidos en
el apartado de revalidaciones, convalidaciones, transferencias y cubra los adeudos

previos que pudiese tener con la Facultad.

Articulo 60. Todo lo relativo a su inscripcién y otros tramites escolares deberan ser
tratados por el interesado o0 su representante legal dentro de los periodos que para ello se

establezcan.
Articulo 61. Una vez inscrito el estudiante, recibird constancia de su inscripcion con su

carga académica, y para efectos de identificacion, deberd obtener su credencial conforme

al procedimiento que se establezca.
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Articulo 62. En caso de comprobacion de falsedad total o parcial de la documentacion
presentada por el estudiante, se anularé la inscripcion respectiva y quedaran sin efecto
todos los actos derivados de la misma, independientemente del ciclo académico en el que

se encuentre el estudiante.

Articulo 63. Los estudiantes al inscribirse, podran establecer su carga académica
respetando la seriacion de unidades de aprendizaje sefialadas en el plan de estudios,
considerando el limite de cupo para cada grupo y el nUmero de créditos permitido de

acuerdo a su condicién en dicho ciclo escolar.

Articulo 64. No se autorizara la inscripcibn de un estudiante en dos programas

educativos simultaneamente.

Articulo 65. Si un estudiante, una vez concluida una primera carrera, desea optar por una
segunda, en la Facultad, podra inscribirse si cumple los siguientes requisitos:
I. Que el plan de estudios de la segunda carrera se ajuste a lo establecido en el
apartado referente a revalidaciones y convalidaciones.
Il. Las unidades de aprendizaje o materias (posgrado) de un plan de estudios
pueden considerarse optativas de otro.
[ll. Quienes cursen una segunda carrera no tendran derecho a servicios asistenciales

y becas que la Facultad ofrece.

DE LAS REVALIDACIONES, CONVALIDACIONES y TRANSFERENCIAS

Articulo 66. La revalidacion de unidades de aprendizaje o materias (posgrado) es el
proceso escolar administrativo que le otorga la validez oficial a los estudios realizados en

otras instituciones dentro del Sistema Educativo Nacional y/o Internacional.

Articulo 67. La Facultad, a peticion del solicitante, podra revalidar estudios efectuados en
instituciones nacionales y/o extranjeras de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento, Reglamento de Revalidacion de Estudios vy la Ley Organica,

invariablemente deberé aprobar el examen general de ingreso para la Institucion.
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Articulo 68. La Facultad se reserva el derecho de revalidar unidades de aprendizaje o
materias (posgrado) en los casos de instituciones nacionales no reconocidas oficialmente
por la Secretaria de Educacién Publica o por la Secretaria de Relaciones Exteriores, en el

caso de provenir el estudiante de una institucion extranjera.

Articulo 69. El nUmero maximo de créditos por revalidar no excedera del 40% del total del

plan de estudios vigente del Programa Educativo que se desee cursar.

Articulo 70. No se revalidaran cursos si son unidades de aprendizaje o materias
(posgrado) de caracter optativo, extracurriculares y/o areas terminales, ni las Ultimas seis

asignaturas que el estudiante deberd cursar para completar su plan de estudios.

Articulo 71. El tramite de revalidacion sera solicitado por el interesado, quien ademas de
presentar la documentacion comprobatoria que le sea requerida por el Departamento de

Control Escolar, debera cubrir el pago correspondiente al estudio de revalidacion.

Articulo 72. La Facultad se reserva el derecho de investigar la autenticidad de los
documentos presentados para el estudio de revalidacion. En caso de comprobarse
falsedad total o parcial de uno o mas de los documentos, la persona involucrada causara

baja definitiva de la Facultad.

Articulo 73. Las revalidaciones seran tramitadas por el Departamento de Control Escolar
de la Facultad de acuerdo al dictamen emitido por la Secretaria Académica o el
Coordinador de Programa Educativo respectivo, tomando en cuenta lo siguiente.

I. Que el solicitante compruebe haber sido regular en su ultimo ciclo escolar de la
Institucion de procedencia.

Il. Se podran revalidar unidades de aprendizaje o materias (posgrado) que cumplan,
por lo menos, con el 80% del contenido de los programas de las unidades de
aprendizaje o materias (posgrado) del plan de estudios vigente.

lll. Las unidades de aprendizaje o materias (posgrado) seriadas que no tengan
aprobado su prerrequisito correspondiente, Unicamente seran revalidadas una vez
cubierto el prerrequisito.

IV. El dictamen del estudio de revalidacion no deber& prolongarse més alla de 15 dias

naturales después de la fecha oficial del inicio de cursos.
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V. Debera cumplir con el procedimiento marcado por el Departamento de Control

Escolar de la Facultad para revalidaciones.

Articulo 74. Al momento de inscribirse en la Direccidén de Servicios Escolares se deberan
presentar, como requisito de inscripcién, la solicitud y el proyecto de revalidacion, la
documentacion comprobatoria correspondiente y el recibo de pago de cuota por estudio

de revalidacion.

Articulo 75. El estudiante, en principio, podra integrar su carga académica con las
unidades de aprendizaje o materias (posgrado) no sujetas a revalidacion desde el primer
dia del ciclo académico, mientras se resuelve su proceso de revalidacion, al término del

cual se definird su carga completa.

Articulo 76. Una vez realizado y aprobado su estudio de revalidacion, el estudiante se
sujetard a las disposiciones y reglamentos de la Facultad para definir su carga académica

por ciclo escolar.

Articulo 77. El estudio de revalidacion, sera por Unica ocasion en el transcurso del primer

ciclo escolar del solicitante. Una vez concluido el estudio, no podra ser modificado,

Articulo 78. Convalidacion es el procedimiento mediante el cual se toman como
equivalentes dos unidades de aprendizaje o materias (posgrado) impartidas por la

Facultad, y cuyo contenido programatico es igual cuando menos en un 80%.

Articulo 79. Las convalidaciones procederan para aquellos estudiantes regulares que:
I. Voluntariamente hayan suspendido sus estudios y deseen continuarlos, en un
periodo no mayor a 5 afos.
II. Soliciten cambio de carrera.
Ill. Deseen cursar una segunda carrera en la Facultad, en un periodo no mayor a 5

afos después de haber concluido la primera.

Articulo 80. El procedimiento para la convalidacion de unidades de aprendizaje o

materias (posgrado) sera igual al establecido en este reglamento para las revalidaciones.
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DE LA EVALUACION:
ACREDITACION y PROMOCION

Articulo 81. Se considera evaluacion del proceso académico, a los procedimientos
cuantitativos, cualitativos y formativos que tienen como propdsito emitir un juicio de valor
del dominio de las competencias (cognitivas, procedimentales y actitudinales) en torno al
desempeiio de los estudiantes, con el fin de acreditar y promover las unidades de
aprendizaje o materias (posgrado) de un plan de estudios dado.

Articulo 82. Como base para la evaluacion se establecen las evaluaciones parciales,
ordinarias y extraordinarias y en aquellos cursos en que se emplee otro procedimiento
educativo, la forma de evaluacion serd determinada por el docente responsable y se dara

a conocer a los estudiantes al iniciarse el curso.

Articulo 83. Para control interno, la escala de calificaciones sera de 0 (cero) a 10 (diez) y
se expresard con un numero entero y un decimal. La calificacibn minima para la
acreditacion de una unidad de aprendizaje es de 6.0 (seis cero), debiendo acompafarse
del nimero de créditos correspondiente. En el caso del servicio social, tutorias,

experiencia recepcional y formacion integral, se expresara acorde al mapa curricular.

Articulo 84. En los casos que un estudiante no presente una evaluaciéon a la que tenga
derecho se le reportard& como NP (no presentd), y cuando por inasistencias y/o
incumplimiento de requisitos establecidos en este reglamento pierda ese derecho, se le
reportara NTD (no tiene derecho). En ambos casos, la calificacion equivale a 0 (cero) para

efectos de promedio.

Articulo 85. Los estudiantes, en cada una de las unidades de aprendizaje, tendran
derecho por ciclo escolar a una evaluacion ordinaria y una extraordinaria. En caso de
reprobacion podran recursar la unidad de aprendizaje por una sola ocasiéon con derecho a
las mismas dos evaluaciones. El estudiante que haciendo uso de este derecho haya
cursado por segunda ocasion una unidad de aprendizaje y no la acredite, causara baja

definitiva del programa educativo.
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Articulo 86. La evaluacion ordinaria se efectuara en cada unidad de aprendizaje al
término del ciclo escolar correspondiente. La podra exentar el estudiante que tenga como
promedio minimo 7.5 (siete cinco) en sus evaluaciones parciales y un 80 % de asistencia.
En caso de que obtengan un promedio menor de 6.0 (seis cero) es evaluacion
reprobatoria.

Articulo 87. La evaluacién extraordinaria se aplicard a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacion no aprobatoria en su evaluacion ordinaria y podra ser
presentada por una sola vez en cada unidad de aprendizaje y ciclo escolar, siempre y
cuando cumpla con el 70 % de asistencia.

Articulo 88. Las evaluaciones ordinarias y extraordinarias deberan ser representativas de
las competencias declaradas en el programa analitico de la unidad de aprendizaje y se
efectuaran en las instalaciones de la Facultad, el dia y hora sefialada en el calendario

oficial.

Articulo 89. El estudiante tiene la obligacién de presentarse a clases evitando los
retardos; dos retardos equivalen a una inasistencia. Se considera retardo, el llegar 10
minutos 0 mas después de la hora de inicio de clases. Los estudiantes que falten dos
semanas consecutivas a sus clases sin motivo plenamente justificado, serdn dados de
baja de la materia respectiva, previo reporte escrito del maestro ante la Secretaria

Académica.

Articulo 90. Los estudiantes tendran derecho a que se les justifique las inasistencias por
ciclo escolar en casos de representacion de la Facultad en eventos académicos,
culturales o deportivos a solicitud del area correspondiente, por motivos de salud o
personales justificables, quien lo notificara al coordinador del Programa Educativo
correspondiente, quien a su vez solicitara la autorizacion de la Secretaria Académica; en

un lapso no mayor a una semana.
Articulo 91. Los estudiantes podran acreditar en evaluacion extraordinaria (segunda

oportunidad), hasta un méaximo del 25% de materias de su plan de estudios, aquellos que

rebasen esta condicion seran dados de baja definitiva de la Facultad.
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Articulo 92. El estudiante tendra derecho a solicitar una revision de sus evaluaciones
ordinarias y/o extraordinarias dentro de los diez dias habiles siguientes a la entrega del
reporte de calificaciones al Departamento de Control Escolar; la solicitud se hara por

escrito a la Coordinacién del programa educativo, quien determinara su procedencia.

Articulo 93. La revision a que se refiere el articulo anterior, en caso que ésta proceda,
estara a cargo de un Comité formado por la coordinacion de programa educativo,
presidente y un profesor de la academia donde se imparte la unidad de aprendizaje. El
Comité debera tomar en cuenta los criterios de evaluacion declarados en el programa
analitico de la unidad de aprendizaje respectiva y el resultado de la revision sera
notificado al estudiante por escrito por la Secretaria Académica y tendra caracter de

inapelable.

Articulo 94. En caso de que el estudiante no se presente a una evaluacion ordinaria y/o
extraordinaria por las siguientes causas; enfermedad comprobada con justificante médico
o decesos de familiares de primer grado comprobada con documento pertinente, dentro
de los siguientes 5 dias habiles de la fecha de evaluacién, el maestro debera aplicar una
evaluacién extemporanea que la substituya, previa autorizacibn de la Secretaria

Académica.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

De los Derechos:
Articulo 95. El estudiante tiene derecho a:
I. Recibir la formacion profesional descrita en el programa educativo al que se
inscriba, asi como, a recibir el titulo o el reconocimiento que la Facultad otorga.
Il. Contar con las facilidades necesarias para realizar sus actividades de aprendizaje
en los diferentes ambitos declarados en los programas respectivos y de acuerdo a
las disposiciones y reglamentos vigentes.
lll. Recibir trato respetuoso de las autoridades, personal docente y administrativo de
la FCF.
IV. Conocer los resultados de las evaluaciones parciales y finales de cada unidad de

aprendizaje en cada ciclo escolar.
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VI.

VII.

VIII.

Hacer uso de los servicios estudiantiles e infraestructura que proporcione la
Universidad, siempre y cuando cumpla con los requisitos que para recibir esos
beneficios se establezcan.

Que se le asigne un tutor o asesor durante su estancia en el programa educativo
en los términos que para ello se establezcan.

Solicitar revision de sus evaluaciones conforme a lo establecido en este
reglamento.

Siendo de reingreso puede optar por cambiar de programa educativo por una sola
ocasion durante su estancia en la Facultad, presentando una solicitud avalada por
su tutor y realizando los tramites correspondientes en el Departamento de Control
Escolar, durante el periodo de inscripcion, siempre y cuando el estudiante sea
regular y cumpla con los demas requisitos establecidos para el efecto. En el caso
de estudiantes de nuevo ingreso, el cambio de programa educativo podra
realizarse dentro de los primeros 10 dias naturales después del inicio de clases,
siempre y cuando se tenga disponibilidad de cupo en el programa educativo que
pretende. Este cambio inicial no le quita el derecho sefalado para los estudiantes

de reingreso.

De las Obligaciones:

Articulo 96. Al momento de ser admitido en la Facultad, el estudiante se compromete a

honrar a la Institucién en todo tiempo y lugar, a cumplir con sus deberes académicos, y a

sujetarse, sin excepcion, a los tramites y procedimientos administrativos en vigor, asi

como a mantener el orden, la disciplina y el respeto a autoridades, personal docente y

administrativo, asi como a sus compafieros y a las disposiciones generales de la

Facultad.

Articulo 97. Es obligacién de los estudiantes:

Cursar y aprobar las unidades de aprendizaje o materias (posgrado) curriculares y
cumplir con los programas y actividades que con caracter obligatorio establezca la
Facultad en el plan de estudios correspondiente.

Asistir puntualmente a los cursos en los grupos y horarios en los que esté inscrito
y cumplir con los programas autorizados, el reglamento y las disposiciones

académicas de la Facultad.
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VI.

Acatar las disposiciones legales y reglamentarias, observando una conducta
correcta tanto dentro como fuera de la Facultad.

Atender las comisiones y encomiendas que se les confieran por la Facultad.

Cubrir con oportunidad todos los requisitos legales y reglamentarios para la
obtencién de su titulo profesional.

En el caso de los estudiantes becarios, asistir puntualmente a las citas que se les
hagan con motivo de la aplicacién del examen del CENEVAL y a otras que a juicio
de la Direccion de la Facultad se consideren relevantes.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 98. Los estudiantes de la FCF, incurren en responsabilidad por:

VI.

VII.

VIII.

Realizar actos en contra de los principios basicos de la Institucion y por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la legislacion universitaria en
general y las demas disposiciones internas vigentes.

Incurrir en actos que dafien el patrimonio de la Facultad y/o interrumpan las
actividades académicas de la unidad académica.

Provocar, iniciar y/o participar en actos que causen dafio al prestigio de la
Facultad.

Utilizar la violencia u hostilizar individual o colectivamente a cualquier miembro de
la Comunidad Universitaria, trabajador o persona en general dentro de las
instalaciones de la Facultad.

Faltar gravemente al respeto a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria o
trabajador de la FCF.

Falsificar y/o alterar cualquier documento académico u oficial, tanto de los
expedidos por la Facultad como los que se presenten a ésta para los tramites de
comprobacién y/o acreditacion.

Cometer actos de deshonestidad académica, tales como, robo de examenes para
si mismo, o para beneficio de otros, prestar o recibir ayuda fraudulenta en las
evaluaciones o actividades académicas propias de su condicién de estudiantes y
otros.

Ser sorprendido en posesion, uso y/o distribucion de bebidas embriagantes, asi

como, en estado de ebriedad dentro de las instalaciones de la Facultad y en
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XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.
XVI.

cualquier lugar donde se esté desarrollando una practica o durante el trayecto de
la Facultad al lugar de la practica y viceversa.

Ser sorprendido en posesion, uso, cosecha y/o distribucion de inhalantes,
enervantes, cualquier tipo de droga consideradas como tales por la ley, asi corno
bajo los efectos de las mismas dentro de las instalaciones de la Institucion y en
cualquier lugar donde se esté desarrollando una préactica o durante el trayecto de
la Facultad al lugar de la practica y viceversa.

Introducir, portar, poseer y/o utilizar armas no permitidas por la ley de cualquier
tipo, dentro de las instalaciones de la Facultad y en cualquier lugar donde se esté
desarrollando una préactica o durante el trayecto de la Facultad al lugar de la
practica y viceversa.

Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas y administrativas de
la Facultad.

Cometer actos contrarios a la moral, al derecho y a las buenas costumbres.

Fumar dentro de las instalaciones de la Facultad y en cualquier lugar donde se
esté desarrollando una practica o durante el trayecto de la Facultad al lugar de la
practica y viceversa.

Ser sorprendido en los juegos de azar dentro de las instalaciones de la Facultad y
en cualquier lugar donde se esté desarrollando una practica o durante el trayecto
de la Facultad al lugar de practica y viceversa.

Tener masica con alto volumen dentro de las instalaciones de la Facultad.

En el caso de los estudiantes becarios, por no atender las convocatorias tanto

para la preparacion como de la aplicacion del examen del CENEVAL.

Articulo 99. Los estudiantes que incurran en cualquiera de las responsabilidades

especificadas en el articulo anterior se haran acreedores, segun la gravedad de la falta a

una o mas de las sanciones siguientes:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Pago o reposicion de materiales, equipo y bienes muebles e inmuebles de la
Facultad dafiados o perdidos por negligencia o mal uso.

Cancelacion de derecho a evaluaciones finales, en cuyo caso, debera sujetarse a

la clase de evaluaciones que se les impongan.
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V. Nulificacibn de evaluaciones, trabajos, practicas y/o sus calificaciones por
realizarse en forma fraudulenta.
VI. Suspension en el goce de sus derechos estudiantiles.
VII. Baja temporal en una o mas unidades de aprendizaje o materias (posgrado) en el
periodo escolar.
VIIl. Baja temporal de la Facultad.
IX. Baja definitiva de la Facultad atendiendo a las disposiciones respectivas.

Articulo 100. El reporte o sefialamiento de cualquier acto de mal comportamiento,
indisciplina, dafio a la Facultad y otros descritos en este reglamento podran hacerse por
cualquier maestro, estudiante o trabajador de la Institucion a la Autoridad correspondiente

y/o a la Comisién de Honor y Justicia, para proceder en consecuencia.

Articulo 101. Todos los casos reportados relacionados con las responsabilidades y las
sanciones que éstas merezcan seran conocidos y resueltos por el H. Consejo Consultivo
de Docencia y en su caso, Organos colegiados institucionales externos quien
determinaran sobre la gravedad de las faltas cometidas y dictaminara la o las sanciones

que por ésta les sean aplicables.

DE LAS BAJAS
Articulo 102. Las bajas de los estudiantes pueden ser: temporales o definitivas.
|. Causara baja temporal:

a) Cuando el estudiante se ausente por voluntad propia de la Facultad de 6
meses hasta tres afios, habiendo notificado por escrito a la Secretaria
Académica los motivos de su baja antes de que transcurran 30 dias
naturales de haberse iniciado el periodo escolar; salvo casos justificables a
juicio de la autoridad correspondiente, asi mismo, se entiende que a su
reingreso quedard sujeto a un estudio de convalidacion y a los cambios de
programas o planes de estudio que se hayan efectuado en el tiempo de
ausencia. Después de mas de tres afios de ausencia de la Facultad,
debera reiniciar la carrera sin tener que presentar examen de seleccion. El
estudiante tendrd derecho a darse de baja voluntaria por una sola ocasion

en su carrera.
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b)

c)

Cuando fuese separado de la Facultad por una medida disciplinaria que no
amerite la baja definitiva.

Cuando teniendo derecho a ello, no concluyan los tramites de inscripcion
en las fechas que para el efecto haya establecido la Autoridad competente.

II. Causara baja definitiva:

a)

b)

f)

9)

h)

Cuando por voluntad propia el estudiante asi lo desee, y lo notifique de
manera oficial a la Secretaria Académica, especificando el o los motivos de
su baja, en este caso debera retirar su documentacion original de la FCF y
de la universidad respetando los procedimientos establecidos.

Cuando el estudiante haya agotado las oportunidades de evaluaciones sin
acreditar una o mas unidades de aprendizaje o materias (posgrado) de
acuerdo a lo dispuesto en este reglamento.

Cuando el estudiante rebase el 25% de unidades de aprendizaje o
materias (posgrado) de su plan de estudios, aprobadas en evaluacion
extraordinaria o en recurso de suficiencia.

Cuando se le detecten irregularidades intencionadas en la documentacién
oficial comprobatoria de estudios del nivel medio superior o superior.
Cuando al estudiante cometa actos comprobados de deshonestidad
académica, tales como robo de exdmenes para si mismo o para beneficio
de otros, falsificacion de listas o reportes de calificacion y otros.

Cuando el estudiante haya cometido actos que causen dafios graves al
patrimonio o prestigio de la Institucion y éstos hayan sido sancionados
como tales por los érganos o instancias pertinentes.

Cuando al estudiante se le sorprenda en posesién, uso y/o distribucién de
bebidas embriagantes, asi como, en estado de ebriedad dentro de las
instalaciones de la Facultad. y en cualquier lugar donde se esté
desarrollando una practica o durante el trayecto de la Facultad al lugar de
la practica y viceversa.

Cuando al estudiante se le sorprenda en posesion, uso, cosecha y/o
distribucion de enervantes, inhalantes y cualquier tipo de drogas
consideradas como tales por la ley, asi como, estar bajo los efectos de las
mismas dentro de las instalaciones de la Institucidn, y en cualquier lugar
donde se esté desarrollando una practica o durante el trayecto de la

Facultad al lugar de la practica y viceversa.
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i) Cuando el estudiante haya sido dado de baja temporal, por dafios al
patrimonio de la FCF y no los haya cubierto totalmente, en el tiempo
determinado por las autoridades correspondientes.

j) Cuando el estudiante falte a sus clases dos semanas consecutivas sin

motivo justificante.

DE LA SOCIEDAD DE ESTUDIANTES
Articulo 103. La sociedad de estudiantes que se organice en la Facultad, sera totalmente
independiente de las autoridades y se organizaran democraticamente en la forma que los
mismos determinen, pero siempre que sus propdsitos y acciones sean acordes con los

objetivos de la FCF y se desarrollen para favorecer el cumplimiento de su mision.

CAPITULO Xl
DEL EGRESADO
Articulo 103. El estudiante se considera egresado, cuando la Universidad le otorga el
titulo profesional respectivo a quienes hayan acreditado el 100 % de los créditos

establecidos en el plan de estudios correspondiente.

DE LA TITULACION
Articulo 104. La titulacién es el proceso mediante el cual el egresado presenta y aprueba

el examen profesional ante un jurado examinador.

Articulo 105. Para obtener el titulo profesional a nivel licenciatura en los programas
educativos que se ofertan imparten en la FCF se requiere:
I. Haber cubierto todos los créditos académicos y requisito de egreso establecidos
en el plan de estudios correspondiente
Il. Para el proceso de titulacion, debera sujetarse a lo establecido en el reglamento
de titulacion vigente de la Facultad, asi como cumplir con los requisitos

establecidos administrativamente.

Articulo 106. El jurado ante quien se sustente el examen profesional, al término del

mismo podra dictaminar:
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I. Aprobado por unanimidad. Cuando se obtenga el consenso aprobatorio del jurado.
En este caso podra también hacerse acreedor a una Mencion Honorifica o
felicitacion académica, cuando:

= El otorgamiento de mencion honorifica es exclusivo para egresados que
presenten trabajos de tesis, y su disertacion sea considerada al nivel de
excelencia a juicio del jurado examinador, ademas de haber obtenido en su
carrera un promedio general no menor de 9.2, no haber reprobado ninguna
materia, no exceder de un afio de egresado y no tener en su expediente
ningun reporte de mala conducta.

= Se podra otorgar felicitacion académica a los trabajos de titulacion por
proyectos que tengan impacto tecnolégico en el area respectiva.

Il. Aprobado por mayoria. Cuando se obtenga la aprobacién de la mayoria simple de
los miembros del jurado.

lll. Diferido. Cuando se obtenga unanimidad o la mayoria simple reprobatoria de los
miembros del jurado. En este caso el sustentante podra presentar por Unica vez un
segundo examen profesional en el plazo sugerido por el jurado, no excediendo
éste de 4 meses. Al no presentarse en el plazo determinado por el jurado, o al no

ser aprobado perdera el derecho a titularse.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo107. La FCF se reserva el derecho de establecer las cuotas por servicios de
caracter administrativo, por emision de documentos oficiales y cualesquiera otros pagos

relacionados con la operacién de los programas académicos y de titulacion.

Articulo 108. Todos los estudiantes desde el momento de su ingreso a la FCF, quedan
sujetos, en primera instancia a las medidas disciplinarias y administrativas que establezca
este reglamento y a los demas procedimientos y disposiciones disciplinarios vigentes, sin
perjuicio de sus derechos que se garantizan en la legislacién de caracter general a que

como persona tiene derecho.
Articulo 109. Ninguna autoridad, personal docente o estudiante de los programas

educativos ofertados por la FCF, podré sustraerse a los efectos del presente reglamento

ni de la legislacion universitaria vigente.
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CAPITULO XIlil
DE LOS SEMINARIOS.

ARTICULO 110. La Facultad ofrecera los seminarios que sean necesarios para el mejor
cumplimiento de sus labores docentes y de investigacion, los que se organizardn de

acuerdo a lo estipulado en educacion continua y vinculacion.

CAPITULO XIV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 111. Este capitulo se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica y el Reglamento

General de la Universidad.

CAPITULO XV
DEL VEHICULO ESCOLAR

Articulo 112. El transporte escolar sera utilizado exclusivamente para las practicas de
campo y asuntos oficiales que estan regidos por la Secretaria Administrativa de la

Facultad.

TRANSITORIOS
Primero. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y publicacion
por la Junta Directiva.
Segundo. Se derogan todas las disposiciones legales que contravengan este reglamento.
Tercero. Los casos no previstos en el presente reglamento, seran tratados por una

comision especial, designada por la direccion de la Facultad.
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